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DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdziat 1
Przepisy definiujace

§1.

llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Jozefa
Pitsudskiego w Czernichowie, wchodzgcg w skfad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Czernichowie;

statucie — nalezy przez to rozumiec statut szkoty;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow —
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajgce w Szkole Podstawowej im. Jozefa
Pitsudskiego w Czernichowie;

uczniach — nalezy przez to rozumieé ucznidéw Szkoty Podstawowej im. Jdézefa
Pitsudskiego w Czernichowie;

rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem, a w przypadku dzieci
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;
wychowawcy - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowaweczej powierzono jeden z oddziatéw w szkole;

organie prowadzgcym szkote — nalezy przez to rozumieé Gmine Czernichdw z siedzibg
przy ul. Zywieckiej 2 w Tresnej;

organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Slgskiego
Kuratora Oswiaty;

dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumieé dziennik elektroniczny (e-dziennik);

10) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych na

odlegtosé z wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych.
Rozdziat 2
Nazwa szkoty i inne informacje o szkole

§2.

1. Szkota Podstawowa im. Jézefa Pitsudskiego w Czernichowie, zwana dalej szkotfg jest

publiczng jednostkg oswiatowa w rozumieniu przepiséw ustawy Prawo oswiatowe.

2. Siedziba szkoty znajduje sie w Czernichowie przy ul. Turystycznej 8.

3. Szkota nosi imie Jozefa Pitsudskiego.



4. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz przerw i ferii okreslajg odrebne
przepisy.

5. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

6. Swiadectwo ukoriczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;].

7. Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu, ktérzy
nie znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do opanowania
tresci z podstawy programowej, szkota moze zorganizowaé oddziaty przygotowawcze.

8. Oddziaty przygotowawcze, o ktorych mowa w ust. 7organizuje sie na podstawie
odrebnych przepiséw za zgodg organu prowadzacego.

§3.

1. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Czernichow.
2. Nadzdér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

§4.

=

. Szkota uzywa pieczeci podtuzne;j:
Szkota Podstawowa im. Jozefa Pitsudskiego w Zespole Szkolno — Przedszkolnym
w Czernichowie
34 -311 Czernichéw, ul. Turystyczna 8
pow. zywiecki, woj. $lgskie.

2. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

4. Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawanie duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslajg odrebne przepisy.

5. Na tablicy szkoty widnieje nazwa:

Zespot Szkolno-Przedszkolny

w Czernichowie
Szkota Podstawowa
im. Jézefa Pitsudskiego
w Czernichowie

§5.

1. Szkota posiada wtasny sztandar i ceremoniat szkolny.
2. Szkota przechowuje sztandar oraz dziedziczy i kultywuje tradycje niepodlegtosciowe.
3. Uroczystosciami szkoty, w ktdrych uczestniczy sztandar s3:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) pozegnanie absolwentéw — uczniow klasy VIII;



3) dzien patrona szkoty — Swieto Szkoty — dzier poprzedzajacy 11 listopada;
4) dzien Komisji Edukacji Narodowej — Slubowanie uczniéw klasy | - pasowanie na
ucznia.
4. Uroczystosciami szkoty, ktére pielegnuja tradycje szkoty s3a:
1) wigilia w naszej szkole, zwyczaje i tradycje bozonarodzeniowe w naszym regionie —
ostatni dzien przed feriami Swigtecznymi;
2) tradycje wielkanocne.

(92

. Tresc i forma uroczystosci nawigzujg do tradycji szkoty.

(o))

. Budynek szkolny jest dekorowany flagami narodowymi podczas:
1) s$wigt panstwowych;
2) wybordéw parlamentarnych, prezydenckich, samorzgdowych;
3) zatoby narodowej;
4) innych uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkoty.

7. Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzania uroczystosci z udziatem sztandaru
szkolnego i same] celebracji sztandaru. Jest pomocny w organizacji uroczystosci
szkolnych i pozaszkolnych z okazji $wigt narodowych, waznych rocznic i wydarzen w zyciu
szkoty. Stanowi integralng czes$¢ z przyjeta tradycjg szkolng oraz harmonogramem
uroczystosci
i imprez szkolnych.

8. Szczegdtowe warunki stosowania sztandaru szkoty oraz ceremoniatu szkolnego okresla

odrebny dokument.



DZIAL Il
CELE | ZADANIA SZKOtY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZAC)
Rozdziat 1
Cele i zadania szkoty

§6.

1. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowego planu nauczania okreslonego

odrebnymi przepisami.

2. Nadrzednym celem pracy edukacyjnej jest wspieranie ucznia w jego wszechstronnym

rozwoju.

3. Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajac ich

indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze mozliwosci psychofizyczne.

4. Podstawowym celem szkoty jest zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych

do prawidtowego i wszechstronnego rozwoju spotecznego, moralnego, fizycznego

i intelektualnego oraz przygotowanie do kontynuacji nauki w szkole ponadpodstawowe;j.

§7.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie koncentrujgc sie na prowadzeniu dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekunczej, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa

ukonczenia szkoty podstawowej, dajgcego podstawe do nauki na nastepnym etapie

ksztatcenia — szkota ponadpodstawowa;

dba o dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci

psychofizycznych ucznidw, a takze umozliwia korzystanie z pomocy psychologiczno —

pedagogicznej;

umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow na zajeciach pozalekcyjnych kot

przedmiotowych i két zainteresowan;

umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:

a) tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla
obrzeddw religijnych réznych wyznan,

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych,

c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan
Swiatopoglagdowych oraz religijnych nienaruszajgcych dobra innych oséb,

d) réwnych praw i rownego traktowania uczniéw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;



5) w miare potrzeb i posiadanych srodkow organizuje rézne formy pracy dydaktycznej
z uczniami nieosiggajgcymi sukcesu szkolnego;

6) umozliwia realizacje indywidualnych form i programéw nauczania;

7) rozwija sprawnosci umystowe oraz osobiste zainteresowania;

8) rozwija kompetencje takie, jak kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczos¢;

9) ksztattuje u ucznidw postawy prospoteczne poprzez mozliwosé udziatu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu
spotecznym;

10) prowadzi dziatania zwigzane z promocja i ochrong zdrowia poprzez:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
propagowanie zdrowej 2zywnosci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi
fizycznemu ucznia,

b) udziat uczniow w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony
zdrowia,

c) promowanie $wiadomosci zdrowia psychicznego i dostepnosci pomocy
psychologicznej,

d) wspotpracowanie z rodzicami w kwestiach zwigzanych ze zdrowiem dzieci, takich
jak dieta, higiena osobista i monitorowanie stanu zdrowia;

11) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote poza
terenem szkoty na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

12) zapewnia uczniom poszanowanie ich godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej;

13) zapobiega wszelkiej dyskryminacji;

14) organizuje ksztatcenie oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w
systemach oswiaty innych panstwa.

§ 8.

1. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej szkota ma na celu w szczegdlnosci:

1) przekazywanie wiedzy podstawowej opartej na programach nauczania, w tym
rowniez programach autorskich, przyjetych przez rade pedagogiczng;

2) wyposazenie ucznidw w umiejetnos¢ korzystania z rézinych zrddet informacji,
dostrzegania i rozwigzywania problemdéw, dyskutowania, prezentowania swoich
pogladdéw, samokontroli i samooceny efektéw wtasnej pracy;

3) ksztattowanie umiejetnosci doceniania znaczenia nauki i postepu technicznego oraz
umiejetnosci postugiwania sie technologig informacyjng i komputerowsg;

4) zapewnienie nauki jezykdw obcych nowozytnych;

5) przekazywanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu higieny osobistej i troski o wilasne
zdrowie oraz rozwijanie umiejetnosci sportowych;

6) rozbudzanie potrzeby pogtebiania wiedzy i umiejetnosci.



2.

N

Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo

oswiatowe i jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przyjmuje ucznidw zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miare wolnych miejsc
rowniez uczniow zamieszkatych poza obwodem;

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

5) realizuje podstawe programowa ustalong dla Szkoty Podstawowej;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z przepisami w
tym zakresie;

7) moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.

§9.

Podstawag pracy wychowawcze] szkoty jest program wychowawczo-profilaktyczny.
Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty uchwala Rada Rodzicéw po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

Dziatania wychowawcze szkoty w ramach realizacji programu wychowawczo -
profilaktycznego majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw szkoty.
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia
w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawca

oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go
z rodzicami oddziatu.

. Program, o ktérym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

§10.

. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.
. W nauczaniu, wychowaniu respektuje chrzescijanski system wartosci.

3. W zakresie dziatalnosci wychowawczej szkota ma na celu w szczegélnosci:

1) rozwijanie patriotyzmu ucznidw, ksztattowanie poszanowania polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kulturowe wspdlnoty
europejskiej i Swiata;

2) ksztattowanie postaw obywatelskich i spotecznych w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, sprawiedliwosci, wolnosci i szacunku wobec kazdego cztowieka, jego
mienia, zdrowia i zycia;

3) ksztattowanie postawy poszanowania przyrody i Srodowiska naturalnego;

4) rozwijanie wartosciowych cech woli i charakteru, jak: uczciwosé, godnosc,
wrazliwosé, samodzielnos¢, obowigzkowos¢, rzetelno$é i wytrwatosé, w oparciu o
uniwersalne zasady etyki;



5) ksztattowanie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy, i wypoczynku;
6) organizowanie i wypracowanie skutecznych metod przygotowujacych do nauki i
pracy zespotowej, do uczestnictwa w zyciu rodzinnym, zawodowym i spotecznym.

§11.

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno-psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole:
a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkdéw rodzinnych i materialnych,
c) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagog
szkolng,
d) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
e) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgacym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;
2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;
3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi:
a) umotzliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,
b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng,
¢) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia,
d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach koétek zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych,
e) indywidualizacje procesu nauczania;
4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych poprzez objecie opieka
psychologiczno — pedagogiczna.

Rozdziat 2
Bezpieczenstwo uczniow w szkole

812.

1. Szkota zapewnia petne bezpieczenstwo i opieke nad uczniami przebywajgcymi na jej
terenie podczas realizowania zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych
poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan niniejszego statutu;
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2) realizacje dyzuréw petnionych przez nauczycieli zgodnie z harmonogramem
i obowigzujgcym regulaminem;

3) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote
w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniéw;

4) oznaczenie drég ewakuacyjnych i opracowanie planu ewakuacji, ktére umieszcza sie
w widocznym miejscu;

5) przeprowadzanie prace remontowych, naprawczych i instalacyjnych wytgcznie pod
nieobecnos¢ ucznidw w tych pomieszczeniach;

6) omawianie zasad bezpieczeristwa na godzinach wychowawczych;

7) przeszkolenie pracownikéw w zakresie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
stwarzanie warunkéw do ich przestrzegania;

8) ogrodzenie terenu szkoty;

9) odsniezanie przejs¢ w czasie zimy;

10) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

11) korzystanie ze sprzetéw posiadajacych odpowiednie atesty;

12) wyposazenie wskazanych pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne
srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

13) organizowanie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w $wietlicy szkolnej dla ucznidw
przebywajgcych w szkole poza zajeciami lekcyjnymi;

14) sprawowanie przedlekarskiej profilaktyki zdrowotnej prowadzonej na terenie szkoty
w oparciu o odrebne przepisy.

Szkota zapewnia ochrone przed agresjg, przemocga, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz

innymi przejawami patologii spotecznych.

Za bezpieczenstwo ucznidw, niezaleznie od rodzaju zaje¢ prowadzonych poza terenem

szkoty oraz w trakcie wycieczek odpowiedzialny jest wytgcznie nauczyciel szkoty.

O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy szkoty niezwtocznie

zawiadamiajg Dyrektora.

Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania

swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowa¢ sie dobrem dziecka i troszczy¢ sie o

jego bezpieczny pobyt w szkole.

Pracownicy administracji i obstugi s3 zobowigzani do natychmiastowego reagowania na

wszystkie przejawy zachowania ucznidw moggce stanowié zagrozenie dla ich

bezpieczenstwa i zdrowia oraz informowaé o tym Dyrekcje, wychowawcdw i nauczycieli.

Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczeristwa ucznidw na terenie jednostki i poza nig

okreslajg odrebne regulaminy.

Na hali sportowej i w budynku szkoty jest zainstalowany monitoring wizyjny w celu
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownikom i mieniu szkoty.

§13.

Szkota stosuje szczegdlne srodki ochrony matoletnich okreslone w ,Standardach Ochrony
Matoletnich”, ktére okreslajg m.in. wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy
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matoletnimi a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone oraz zasady i procedury
dotyczace podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego, w tym zasady ustalania planu wsparcia
matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

2. Zasady zawarte w dokumencie, o ktérym mowa w ust. 1 obowigzujg wszystkich
pracownikéw szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantdw i sg cyklicznie
aktualizowane.

3. W szkole obowigzujg procedury szkolne opisujgce zachowania i metody postepowania
pracownikéw szkoty w sytuacjach innych niz wymienione w ust. 1.

§ 14.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke w trakcie wyjs¢, zaje¢ na basenie,
wycieczek i zajeé organizowanych poza ternem szkoty:

1) wyznaczajagc nauczyciela — kierownika wycieczki, ktéry ponosi petng
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa w tym zakresie;

2) zapewniajgc uczniom odpowiednig liczbe opiekunéw w zaleznosci od rodzaju
organizowanej wycieczki lub niepetnosprawnosci ucznidw i ich wieku;

3) przestrzegajac obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa organizowania wycieczek
szkolnych, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) wspotpracujac z rodzicami ucznidw, ktérzy na prosbe nauczyciela - organizatora moga
wtgczyé sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami;

5) zapoznajgc ucznidbw z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa.

2. Obowigzki opiekundéw podczas wycieczek organizowanych przez szkote okreslajg odrebne
przepisy.

3. W czasie specjalistycznych zaje¢ dodatkowych, imprez sportowych oprdcz nauczycieli
szkoty opieke nad dzieémi mogg sprawowac instruktorzy, z ktérymi zostata zawarta
umowa na prowadzenie tych zajeé.

4. W przypadku dodatkowych zaje¢, ktérych nie organizuje organ szkoty, odpowiedzialnos¢
za bezpieczenstwo dziecka catkowicie przejmuje osoba lub firma prowadzaca zajecia.

5. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie zbidrek harcerskich odpowiedzialni sg instruktorzy
ZHP prowadzacy zbidrki.
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DZIAL I
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNE)J
Rozdziat 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
§ 15.

1. W ramach posiadanych mozliwosci szkota organizuje i udziela uczniom i ich rodzicom oraz
nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w
zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym, wynikajgcych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) z deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlektej;

8) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanymi z réznicami kultowymi lub ze zmianag
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granicg;

12) z zaburzen zachowania lub emogji.

3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci

pedagogiczni zwani dalej ,,specjalistami”.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy

z

rodzicami  ucznidw, poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym

specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami, organizacjami

pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ucznia;

rodzicow ucznia;

dyrektora szkoty;

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem;
higienistki szkolnej;

poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Rozdziat 2
Formy i organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 16.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

zajec rozwijajacych uzdolnienia;

zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sieg;

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

c) rozwijajagcych kompetencje emocjonalno-spoteczne, w tym umiejetnosci
komunikacyjne,

d) innych zajeé (nie wymienionych powyzej) o charakterze terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w zakresie doradztwa

zawodowego;

zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

porad i konsultacji;

warsztatéw.

2. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych.

Liczba uczestnikow zajec nie moze przekraczac 8.
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10.

11.

12.
13.

. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidow majgcych trudnosci

w nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw
zajec¢ nie moze przekraczaé 8.

. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami

sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 4.

. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikéw zajeé nie moze przekraczaé 5.

. Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla ucznidow

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec nie
moze przekraczac 10. Jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznidw, liczba uczestnikow
zaje¢ moze przekraczaé 10.

. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekraczac¢ 10.

. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla uczniow, ktérzy moga

uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowac wszystkich odpowiednio zajec
edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji
i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie, zajecia

dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju prowadzonych zajec.

Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa
do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych
powdd objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

W szkole zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupetniajg dziatania
szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, o ktérym mowa w § 54.

Godzina zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-6, trwa 45 minut.

Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢, o ktdrych mowa w ust. 12, w czasie diuzszym
lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego
czasu tych zajeg, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.
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§17.

1. Szkota organizuje zajecia specjalistyczne dla dzieci i mfodziezy posiadajgcej orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanym przez publiczne poradnie psychologiczno-

pedagogiczne.

2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

ul

(0]

~

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i
srodki dydaktyczne;

realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw;

integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym;

przygotowanie ucznidw do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.

Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym opracowuje sie indywidualny program

edukacyjno-terapeutyczny, zwany dalej ,IPET”, uwzgledniajgcy zalecenia zawarte

W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Program opracowuje zespot, ktéry tworzg odpowiednio wychowawca, nauczyciele

i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem.

. Zesp6t opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie

oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb,

z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o

potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki

zostat opracowany poprzedni program.

. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1)

2)

zakres i sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu

nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzacych

zajecia z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o
charakterze socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicéw ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistdw z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

8. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczyé w opracowaniu indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o terminie
posiedzenia zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego
poprzez dokonanie wpisu.

9. Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu

10.

11.

12.

13.

funkcjonowania ucznia.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktéore w

danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program

edukacyjno-terapeutyczny majg obowigzek znac jego tres$é oraz stosowac sie do zalecen

zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu

W rozwoju ucznia, w oparciu, o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

W szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudniaé dodatkowo nauczycieli

posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania

ksztatcenia ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 12:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
W programie;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spofecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczag, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych zajeciach okreslonych w programie realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;
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4)

udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Rozdziat 3

Organizacja wspotdziatania szkoty z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz

innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

§18.

Szkota wspodtpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci m.in.:

1)

2)

3)

4)

5)

Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie:

a) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych ucznia,

b) prowadzenia zajeé¢ dydaktyczno-wyréwnawcze oraz dostosowania programow
nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i mozliwosci
edukacyjnych ucznia,

c) wspierania uczniow z wybitnymi zdolnosciami,

d) edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia na terenie jednostki i poza nig,

e) wspierania uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia,

f) organizacji indywidualnej opieki nad uczniem, ktérg sprawuje pedagog szkolny,

g) udzielania porad, konsultacji, organizacji warsztatéw edukacyjnych dla rodzicow;

Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie:

a) przeprowadzenia wywiaddéw srodowiskowych,

b) finansowania obiadéw najbardziej potrzebujgcym,

c) udzielania doraznej pomocy finansowej i rzeczowej,

d) dofinansowania do wyjazdéw uczniom z rodzin ubogich,

e) wspierania rodzin potrzebujgcych pomocy;

Osrodkiem Zdrowia w zakresie:

a) organizacji profilaktycznej opieki zdrowotne;j,

b) udzielanie pomocy w przypadku nagtych zachorowan, urazéow i zatrug,

c) edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia;

Gminng Komisjg ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Narkomanii

w zakresie:

a) wspierania rodzin potrzebujgcych pomocy,

b) organizacja warsztatéw i akcji o charakterze profilaktycznym,

c) organizowanie konkurséw o charakterze profilaktycznym;

Gminnym Osrodkiem Kultury w zakresie:

a) udziatu uczniéw/dzieci w konkursach organizowanych przez GCK,

b) uczestniczenie w spektaklach teatralnym na terenie GCK,
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c) poznanie pracy animatora kultury i jej promowanie;
6) Ochotniczg Strazg Pozarng w zakresie:
a) organizacji ewakuacji szkoty,
b) organizacja pogadanek dotyczgcych pracy strazaka, promowanie zawodu
strazaka,
c) organizacja prelekcji zwigzanych z bezpieczerstwem pozarowym;
7) Kotem Gospodyn Wiejskich;
8) Parafig Rzymsko — Katolickg;
9) Gminnym Zespotem O$wiatowym.

Rozdziat 4
Nauczanie indywidualne

§ 19.

. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty

obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na czas okreslony wskazany

w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem

prowadzgcym szkote.

. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego

z organem prowadzacym zasiega opinii rodzicdw celem ustalenia czasu prowadzenia

zajec.

. Do obowigzkdw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego

nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach zespotu wspierajgcego opracowujgcego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatarh umozliwiajacych kontakt z rdwiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ nauczania indywidualnego.

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw

z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor szkoty organizuje

rozne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajgcych

zainteresowania i uzdolnienia, uroczystos$ciach i imprezach szkolnych oraz wybranych

zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz

stanowisko rodzicéw odnotowywane sg w dzienniku nauczania indywidualnego.

Uczen podlegajgcy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na

zasadach okreslonych w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu (WO).

§ 20.
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1. Dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzgcym,
umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem Iub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w tym orzeczeniu.

2. O sposobach realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1 Dyrektor informuje organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i tresci na odlegtosc realizowane s3:

1) z wykorzystaniem narzedzi informatycznych oraz srodkéw komunikacji elektronicznej
zapewniajgcych wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,
o ktérych mowa w § 35 niniejszego statutu;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziafan.

Rozdziat 5
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 21.

1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien
wykazad sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotdw;

2) roczng lub  $rédroczng oceng celujgca lub  bardzo dobrg z tego
przedmiotu/przedmiotéw.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
Szkolnym zestawem programdw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Szczegdétowe zasady okreslajgce realizacje indywidualnego toku nauki lub
indywidualnego programu nauki okreslajg odrebne przepisy.
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DZIAL IV
ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE

§ 22,

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

2. Kazdy z organéw wymienionych w ust. 1 dziata zgodnie z ustawa Prawo oswiatowe.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i ze statutem szkoty.

Rozdziat 1
Dyrektor szkoty

§ 23.

1. Stanowisko Dyrektora powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy na zasadach
okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe.
2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje szkota jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;
3) jest przewodniczgcym rady pedagogiczne;j;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
3. Dyrektor szkoty kieruje biezgcga dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz.
4. Ogélny zakres kompetencji, zadan i obowigzkdw dyrektora szkoty okresla ustawa Prawo
oswiatowe i inne przepisy szczegbdtowe.
5. Zadaniem Dyrektora szkoty jest w szczegdlnosci:
1) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow;
3) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, o ktérych mowa w § 25 ust.7;
4) wstrzymanie wykonania uchwat podjetych w ramach kompetencji stanowigcych Rady
Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadomienie o tym organ prowadzgcy
i nadzorujacy;
5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;
6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;
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7) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrebnymi
przepisami;

8) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej
sporzgdzaniem przez nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkéw
rady;

12) dbanie o wtasciwg atmosfere i dyscypline pracy w szkole;

13) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

14) opracowywanie arkusza organizacji szkoty;

15) organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom
i nauczycielom na zasadach okreslonych w Rozdziale 5;

16) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

17) stwarzanie warunkdéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$é¢ wychowawcza i opiekuricza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

18) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty
dzieci;

19) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

20) organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych za zgoda organu prowadzgcego
szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i redy rodzicow;

21)wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich
do podejmowania innowacji pedagogicznych;

22) egzekwowanie obowigzku zainstalowania i aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow

23) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikdw niebedacych nauczycielami.

7. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom oraz innych
pracownikom szkoty;

3) po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow wystepuje z wnioskiem
0 przyznanie odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych
pracownikéw szkoty.

8. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg

Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim.
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9. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Wspdtpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg
i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 24.

1. Dyrektor szkoty, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw, np.
kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i
inne;

2) wystgpity na danym terenie zagrozenia bezpieczeAstwa ucznidow w zwigzku z
organizacjq i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

3) temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z uczniami zagraza ich zdrowiu;

4) wystgpity zagrozenia zwigzane z sytuacja epidemiologiczng;

5) wystgpity zdarzenia nadzwyczajne zagrazajgce bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
inne niz okreslone w pkt. 1-3 — w przypadku i trybie okreslonym w przepisach w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktdrym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwéch dni
Dyrektor organizujg dla uczniéow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktéorym mowa w ust. 1.

3. Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty,
nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci ucznidw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajgcych udziat ucznidw w
zdalnym nauczaniu;

2) wybdr, we wspotpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej badz innych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktére bedg wykorzystywane do
prowadzenia zdalnego ksztatcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy/ technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustalenie we wspodtpracy z nauczycielami, Zzrédta i materiatéw niezbednych do
realizacji zadan;

5) zobowigza¢ nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji;

6) dostosowanie, we wspotpracy z Radg Rodzicow i nauczycielami programu
wychowaweczo-profilaktycznego.
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Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna
§ 25.

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowywania i opieki.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor szkoty oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze brac udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktdérych zadaniem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza Ilub
rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym poétroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych oraz w miare potrzeb. Zebrania mogg
byé organizowane z inicjatywy przewodniczgcego, rodzicow, organu prowadzgcego
szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

5. Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej uczestnikdw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

(0]

. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

~

. Do kompetencji stanowigcych Rade Pedagogiczng nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkofg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do
innej szkoty (a w przypadku petnoletniego ucznia - skreslenia z listy uczniow);

7) uchwalanie statutu szkoty i wprowadzanych zmian (nowelizacje) do statutu.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych na tydzien przed rozpoczeciem zaje¢;
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2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

3) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych;

4) projekt planu finansowego szkoty;

5) zaproponowany przez nauczyciela program z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

6) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

7) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt sie nie zgtosit;

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;

9) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec.

9. Rada Pedagogiczna ponadto:

10.

11.

12.

13.

1) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

2) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

3) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkdw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicéw, a takze

nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty s3g

podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej. Ksiege protokotéw

przechowuje sie w ksiedze protokotéw lub w formie elektronicznej.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty zebrania Rady Pedagogicznej

mogg odbywac sie zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik pracy na odlegtos¢ w

oparciu o obowigzujacy regulamin Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 3
Rada Rodzicow
§ 26.

W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktdra reprezentuje ogdt rodzicow uczniow.

Gtéwnym celem Rady Rodzicoéw jest dziatanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej
funkcji szkoty.

W sktad rady rodzicbw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
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4. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byé sprzeczny ze
Statutem Szkoty, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicdw oraz przedstawicieli do
rad oddziatowych.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie projektéw i eksperymentow;

5) opiniowanie zestawéw podrecznikdow, materiatdw edukacyjnych oraz éwiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

6) opiniowanie zaje¢ dodatkowych realizowanych w ramach godzin do dyspozycji
Dyrektora;

7) ustala w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty wzér jednolitego stroju;

8) delegowanie dwdch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

7. Rada Rodzicoéw moze:

1) wnioskowad do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

2) wystepowaé do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowa¢ dwéch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicbw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza sie zdalng
wspotprace z przedstawicielami Rady Rodzicéw.

Rozdziat 4
Samorzad Uczniowski

§ 27.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,samorzadem”.
2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
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3. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin Samorzadu
Uczniowskiego, uchwalany przez ogét uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze byc¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

5. Organy samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

6. Uczniowie szkoty zobowigzani sg do przestrzegania postanowien podjetych przez
samorzad.

7. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej
i Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z trescig, celami i wymaganiami programu nauczania na
poszczegdlnym szczeblu edukacyjnym;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji pomiedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wtasnych ambicji zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej i sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wifasnymi potrzebami, mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) prawo do opiniowania dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

8. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektérych sprawach uczniowskich, gdzie
podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiegnieciem opinii tego
organu.

9. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu, ktérego organizacje okreslono w § 48.

Rozdziat 5
Wspotdziatanie organéw szkoty

§ 28.

1. Organy szkoty wspdtpracujg ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczacych
dziatalnosci szkoty poprzez uczestnictwo swych przedstawicieli w zebraniach.

2. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspodtdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze
statutu i planéw pracy szkoty.

3. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywoéw podjetych decyzji, o ile zwrdci sie
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dfuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.
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4. Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg
jednak o biezgce informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

Rozdziat 6
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty

§ 29.

[EEN

. Szkofa tworzy warunki do rozwigzywania sporéw pomiedzy organami szkoty.

N

. Do rozwigzywania sytuacji konfliktowych powotuje sie komisje rozjemcza, w skfad ktorej
wchodzg: przewodniczacy i dwdch przedstawicieli organdw szkoty.

3. Przedstawiciele organdw wybierani sg w drodze gtosowania tajnego.

4. Whniosek o rozstrzygniecie konfliktu sktada sie na piSmie do Dyrektora szkoty.

5. Komisja rozjemcza zbiera sie w ciggu trzech dni od daty wptyniecia wniosku.

W sktad komisji wchodzi po jednym przedstawicielu organu kolegialnego.
6. W rozwigzywaniu sporéw: Rada Rodzicéw - Dyrektor i Rada Rodzicow — Rada
Pedagogiczna nie uczestniczg przedstawiciele uczniéw.

~

. O sposobie rozstrzygniecia sporu powiadamia sie strony w formie pisemne;j.

(o]

. Od decyzji komisji rozjemcze] przystuguje stronom prawo odwotania w ciggu siedmiu dni,
odwotanie skfada sie do Dyrektora.

Yo

. W przypadku nie rozstrzygniecia sporu przez komisje rozjemczg przystuguje stronom
prawo do ztozenia odwotania do Organu Prowadzgcego lub Organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny nad szkofta.

10. Decyzja podjeta przez Organ Prowadzacy lub Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny

jest ostateczna.

11. W sprawach konfliktowych dotyczgcych uczniéw ustala sie nastepujacy tryb rozwigzania

sporu:

1) uczen zgtasza swoje zastrzezenia do przewodniczgcego samorzgdu uczniowskiego
za posrednictwem przewodniczgcego klasy lub bezposrednio do wychowawcy
lub wybranego nauczyciela;

2) przewodniczgcy samorzgdu uczniowskiego w porozumieniu z opiekunem samorzgdu
uczniowskiego, przedstawia sprawe wtasciwemu nauczycielowi lub wychowawcy;

3) witasciwy nauczyciel lub wychowawca z przedstawicielem samorzgdu uczniowskiego
rozstrzyga spor;

4) sprawy nierozstrzygniete kierowane sg do dyrektora szkoty, ktérego decyzje
sq ostateczne.

12. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej

poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegdlnych organdw i jawng wymiane pogladdw.

13. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwrdci¢ do strony ,,przeciwnej”

z prosbg o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.
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14. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
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DZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOtLY
§ 30.

Dla realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujgce pomieszczenia:

1) sale lekcyjne;

2) hala sportowa;

3) biblioteka szkolna;

4) sSwietlica szkolna;

5) pomieszczenia administracyjne i socjalne;

6) pracownia komputerowa, pracownia jezykowa, pracownia przyrodnicza, pracownia
chemiczno-fizyczna;

7) gabinet higienistki;

8) gabinet pedagoga szkolnego;

9) stotéwka szkolna.

Rozdziat 1
Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogélne

§ 31.

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego
ds. oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczego6towq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty.

3. Arkusz organizacji szkoty opracowuje Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc ramowe plany
nauczania.

4. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy.

5. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;
2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;
3) dla poszczegdlnych oddziatéw:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
zajec¢ prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
c) tygodniowy  wymiar  godzin zajeé rewalidacyjnych dla uczniéw
niepetnosprawnych,
d) wymiar godzin zajec z zakresu doradztwa zawodowego,
e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktdre organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w
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szczegoblnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, lub na zwiekszenie liczby godzin
wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikéw szkoty, w tym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zajec prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) o0gdblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekuniczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajgcych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegélnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zajec Swietlicowych;

6. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze 8 dni.

7. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 5,
moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin przeprowadzany w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej;

2) w dni Swiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkdw
wyznaniowych;

3) inne, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.

8. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 5.

§ 32.

1. Czas trwania nauki wynosi 8 lat i przebiega na dwdch etapach ksztatcenia:
1) | etap edukacyjny obejmujacy klasy I-lll — edukacja wczesnoszkolna;
2) Il etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat, ztozony z uczniéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

3. Oddziatem opiekuje sie wychowawca, ktorego zadania zostaty okreslone w § 59.
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4. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach

liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg —

nie wiecej niz 27.

Rozdziat 2
Formy dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej

§ 33.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej s3:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego

szkote;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programoéw
nauczania.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym;

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatdow, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia
wychowania fizycznego, plastyka, muzyka, technika;

w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidow z rdinych poziomow
edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego, z wychowania fizycznego, plastyki, techniki,
religii;

w formie nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

za posrednictwem $rodkow komunikacji elektronicznej w sytuacji zawieszenia zajeé,
o ktérych mowa w § 24.
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3. Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym
planem nauczania dla danego oddziatu.

4. Jednostka lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozkfadzie zaje¢.

Rozdziat 3
Zasady podziatu na grupy

§ 34.

1. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki w klasach IV-VIII, dokonuje sie podziatu na grupy
w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw, przy czym liczba ucznidw w grupie nie moze
przekraczac liczby stanowisk komputerowych.

2. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych lub jezyka
tacinskiego, w grupach o réznym stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia
prowadzone sg w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych do 24 uczniéw.

3. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 ucznidw.
Dopuszcza sie tworzenie grup oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

4. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
koniecznos¢ prowadzenia éwiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka, chemia,
technika) dokonuje sie podzialu na grupy na nie wiecej niz potowie godzin
obowigzkowych, jezeli oddziat liczy 31 ucznidéw i wiece;j.

Rozdziat 4
Organizacja zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢

§ 35.

1. W zwigzku z zawieszeniem zajeé, o ktérym mowa w § 24 Dyrektor szkoty moze wdrozy¢
jeden z wariantéw ksztatcenia:

1) wariant mieszany (hybrydowy) - organizowanie jednoczesnie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtos¢;
2) wariant zdalny - organizowanie zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtosc.

2. Ksztatcenie na odlegtos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez
wskazanymi przez nauczyciela i wedtug jego wskazdéwek, oraz inne formy nauki ucznia (w
tym wykonywanie ¢wiczen, prezentac;ji).
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D

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia zajec) Dyrektor
0 sposobie realizacji zajeé¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

. Odstgpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzgcego oraz pozytywnej opinii
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

. Szkofa nie ma obowigzku zapewnienia opieki uczniom w czasie zawieszenia zajec,
w przypadkach okreslonych w ust. 1 spowodowanym koniecznos$ciag odizolowania
spotecznosci szkolnej w wyniku zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii.

§ 36.

Zdalna realizacja tresci z podstawy programowej odbywa sie z wykorzystaniem narzedzi
wskazanych przez nauczyciela, sg to w szczegdlnosci:

1) platforma edukacyjna: Teams;

2) dziennik elektroniczny: Librus;

3) E-podreczniki;

4) materiaty edukacyjne zamieszczane na platformach dedykowanych;

5) inne wybrane przez nauczyciela narzedzia do nauki zdalnej.

Podstawowg formg komunikowania sie szkoty z uczniami i ich rodzicami jest dziennik
elektroniczny, telefon, poczta elektroniczna oraz platforma edukacyjna.

Podczas organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajagcych komunikacje elektroniczng,
uwzgledniajgc przy tym zalecenia medyczne odnosnie do czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajgcych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu,
etap ksztafcenia ucznidw, a takze sytuacje rodzinng ucznidéw.

Rodzice oraz uczniowie o wszelkich zmianach wynikajacych z realizacji procesu
ksztatcenia informowani s3 za posrednictwem dziennika elektronicznego, strony
internetowe;j szkoty
i poprzez wiadomosci tekstowe sms.

Dokumentem potwierdzajgcym prace nauczyciela, w zakresie realizacji programoéw
nauczania, s zapisy w dzienniku elektronicznym tematéw zaje¢ (zgodnie z
zamieszczonym planem danego oddziatu).

Dziennik elektroniczny jest miejscem monitorowania postepdéw uczniow w nauce. Stuzy
do kontaktdw nauczyciela i wychowawcy z uczniami, w tym informowaniu uczniéw lub
rodzicoéw o postepach w nauce, a takze uzyskanych przez nich ocenach.

Nauczyciel zgodnie z planem lekcji pozostaje do dyspozycji ucznidw, udziela im
indywidualnych konsultacji z wtasnej inicjatywy lub na ich prosbe.

§37.
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1. Nauczyciel podczas lekcji online rozpoczyna spotkanie - ustala jego porzadek
i konczy lekcje — udziela uczniom gtosu, prezentuje swadj ekran i udostepnia materiaty.

2. Lekcja online trwa nie krécej niz 30 minut. Pozostaty czas do korica lekcji (15 minut) moze
stanowi¢ praca wiasna uczniéw, w trakcie ktérej nauczyciel pozostaje na platformie do
dyspozycji uczniow.

3. Praca zdalna ucznia uwzglednia przerwy w pracy przy komputerze minimalnie 5 do 10
minut po kazdej lekcji.

4. W oddziatach klas 1-3 wychowawcy oraz pozostali nauczyciele ustalajg plan zajec
dostosowany do mozliwosci, w tym umiejetnosci informatycznych uczniéw
w porozumieniu z rodzicami. Wychowawca ustala godzine codziennego spotkania online
na platformie edukacyjnej co najmniej jedng lekcje, pozostate zajecia z wychowawca
moga by¢ prowadzone w formie uzgodnionej z wychowawca.

§ 38.

W trakcie pracy zdalnej:

1) spotkania z rodzicami uczniéw odbywajg sie za pomocg dziennika elektronicznego,
platformy TEAMS;

2) zajecia rewalidacyjne s3 realizowane w porozumieniu z rodzicami, za pomoca,
dziennika elektronicznego, wykorzystywanych w szkole platform lub na ich prosbe
w szkole;

3) realizacja indywidualnego nauczania odbywa sie z wykorzystaniem ww. form i
narzedzi zgodnie z ustalonym planem zaje¢;

4) za koordynowanie wspotpracy miedzy nauczycielami, uczniami i rodzicami
odpowiadajg wychowawcy klas;

5) pedagog szkolny koordynuje zadania dotyczagce pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz pracy wychowawczo-profilaktycznej.

§ 39.

1. Obowigzkiem kazdego ucznia jest przygotowanie sie do lekcji online i aktywne
W niej uczestniczenie (uczen notuje, wykonuje kolejne zadania, odpowiada na zadane
pytania, w przypadku watpliwosci i niezrozumienia materiatu — pyta i prosi o
wyjasnienie).

2. Uczen na lekcji online pojawia sie o wyznaczonej w planie godzinie, ma przygotowany
zeszyt przedmiotowy, podrecznik, éwiczenia, ewentualnie inne materiaty wskazane przez
nauczyciela.

3. Uczen przed kazdymi zajeciami wytgcza wszystko, co ma na komputerze lub komadrce (np.
gry, portale spotecznosciowe itp.) oraz telewizor i radio.

4. Niewykonywanie polecen, brak notatek bedzie miat wptyw na ocene okresowg, roczng
i koncowaq oraz ocene zachowania.
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5. W trakcie lekcji online czat stuzy tylko do zaznaczania obecnosci, pytan do nauczyciela,
udzielania odpowiedzi (w przypadku, gdy uczen ma chwilowe problemy techniczne
z mikrofonem).

6. Podobnie jak w szkole podczas lekcji, rowniez podczas lekcji online uczniéw obowigzujg
zasady kultury i wzajemny szacunek. Uczniowie na lekcji pojawiajg sie ubrani, nie
podnoszg na siebie gtosu, nie odzywajg sie do siebie wulgarnie, nie wySmiewajg innych,
nie krytykujg, nie obrazajg, nie hejtujg. Kazde naruszenie obowigzujgcych norm moze
zosta¢ uznane za cyberprzemoc, a sprawca poniesie przewidziane prawem
konsekwencje. Uczert moze otrzymac kare przewidziang w statucie szkoty.

7. W przypadku usprawiedliwionej i nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na lekcji
online uczen ma obowigzek uzupetni¢ wszystkie braki. Nieuzupetnienie brakéw bedzie
miato wptyw na ocene okresowg, roczng i koncowa oraz ocene zachowania.

§ 40.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych:
1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;
3) nalezy logowad sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczgcych w zajeciach;
5) nalezy korzystaé z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet;
6) gdy uczen doswiadcza cyberprzemocy lub jest jej Swiadkiem, powinien poinformowac
rodzica i wychowawce klasy lub pedagoga. Pracownik szkoty zobowigzany jest do
udzielenia pomocy i podjg¢ dziatania zmierzajgce do rozwigzania problemu.

§41.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych:
1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;
3) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych Zzrddet;
4) zanim materiaty zostang udostepnione uczniom, nauczyciel zobowigzany jest
sprawdzi¢ ich tres¢;
5) nauczyciel bierze petng odpowiedzialnos$¢ za materiaty udostepniane uczniom w sieci;
6) po kazdych zajeciach nalezy wylogowac sie z dziennika elektronicznego oraz innych
platform wykorzystywanych podczas zajec.

§ 42,
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W trakcie pracy zdalnej monitorowanie postepow ucznidw oraz sposéb weryfikacji wiedzy

i umiejetnosci ucznidw, w tym rdéwniez informowanie uczniow Ilub rodzicow

o postepach ucznia w nauce, a takie uzyskanych przez niego ocenach odbywa sie

z zachowaniem nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

podczas oceniania pracy zdalnej uczniéw nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektronicznej;

formy monitorowania postepow ucznidw i weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci
dostosowuje sie do specyfiki przedmiotu oraz mozliwosci organizacyjno-technicznych
ucznidw i nauczycieli;

na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu;

na ocene osiggniec ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zréznicowany
poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowaé poziom
trudnosci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

nauczyciele w pracy zdalnej majg obowigzek udzielenia doktadnych wskazowek
technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno
zosta¢ wykonane;

nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg doktadny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okreslajgc jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie
zostato wykonane w sposdéb prawidtowy lub zawiera btedy;

nauczyciel informuje ucznia o postepach w nauce i uzyskanych ocenach podczas
biezace] pracy z uczniem lub po jej zakoniczeniu w sposdb wczesniej ustalony przez
nauczyciela (np. poprzez dziennik elektroniczny);

nauczyciel, wychowawca klasy na biezgco informuje rodzica o pojawiajgcych sie
trudnosciach w opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejetnosci, wynikajgcych ze
specyfiki nauczania na odlegtos¢ poprzez wiadomos¢ wystang w dzienniku
elektronicznym;

rodzic powinien codziennie logowac sie do e-dziennika.

§43.

Zasady odbywania konsultacji z rodzicami podczas organizacji zdalnego nauczania:

1)

2)

3)

w tygodniu pracy zdalnej konsultacje odbywajg sie za posrednictwem dziennika
elektronicznego Librus;

rodzic ma prawo do wystania wiadomosci do danego nauczyciela i zadania pytania,
zgtoszenia prosby o wyjasnienie problemu lub o udzielenie pomocy;

nauczyciel ma obowigzek odpowiedzi na wiadomos¢ rodzica w ciggu tygodnia od
otrzymania wiadomosci. W przypadku, gdy problem zgtoszony przez rodzica nie
zostanie dostatecznie wyjasniony, rodzic moze poprosi¢ nauczyciela o kontakt online
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lub spotkanie w szkole. Nauczyciel w miare mozliwosci ustala termin takiego
spotkania.

§ 44.

1. W trakcie realizacji zdalnego nauczania nauczyciele mogg zgtasza¢ potrzebe modyfikacji
programOw nauczania, nie naruszajgc podstawy programowej oraz na biezgco zgtaszaé
potrzebe modyfikacji programu wychowawczo - profilaktycznego.

2. Nauczyciele zobowigzani s3 do planowania zakresu tresci nauczania ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia,
zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

2) mozliwosci psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

3) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

4) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

5) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych
zajec.

Rozdziat 5
Organizacja nauki religii, etyki, edukacji zdrowotnej

§ 45.

1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktédrym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak
zosta¢ zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz
7 ucznidw z danego oddziatu, zajecia te mogg byé organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te
zajecia bedzie mniejsza niz 7 osdb, Dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicéw do
organu prowadzgcego. Organ prowadzgcy organizuje nauke religii lub etyki w formie
zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, o ktérej mowa w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do
arkusza ocen i na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete/
nauczyciela etyki prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii oraz w zajeciach z etyki.
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§ 46.

Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIIl organizowane s3g zajecia edukacyjne ,Edukacja
zdrowotna” w wymiarze 1 godziny lekcyjnej tygodniowo.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli do 25 wrzes$nia danego roku szkolnego jego
rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty pisemne o$wiadczenie o rezygnacji z udziatu ucznia w
zajeciach.

Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

W klasie VIII zajecia realizowane s3 tylko do konca | pétrocza ze wzgledu na egzamin
o6smoklasisty.

Rozdziat 6
Cudzoziemcy w szkole

§47.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w przedszkolach i szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych
panstw, korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze Srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z
réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z
ksztatceniem za granica.

Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych i etnicznych korzystajg z zajec
umozliwiajgcych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Uczniowie powinni posiadac¢ swiadectwo lub inny dokument stwierdzajgcy ukonczenie
klasy lub szkoty za granicg, ktéry uprawnia cudzoziemca do zakwalifikowania do
odpowiedniej klasy lub na odpowiedni okres.

. Jezeli cudzoziemiec nie moze przedtozy¢ odpowiednich dokumentdéw, zostaje on przyjety

do odpowiedniego oddziatu klasy na podstawie przeprowadzonej rozmowy
kwalifikacyjne;j.

. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala Dyrektor szkoty. Rozmowa zostaje

przeprowadzona w obecnosci nauczyciela.
Przyjmowanie do szkoty nowych ucznidw z zagranicy moze odbywac sie caty rok.
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8. Szczegotowe zasady przyjmowania osob niebedgcych obywatelami polskimi i obywateli

polskich przybywajgcych z zagranicy reguluje Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 23

sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia osdb niebedgcych obywatelami polskimi oraz osob

bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych

w systemach oswiaty innych panistw.

Rozdziat 7
Organizacja wolontariatu w szkole

§48.

1. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty, nauczycieli,

uczniéw oraz rodzicow, na rzecz potrzebujacych.

2. Na terenie szkoty dziata Szkolne Koto Wolontariatu pod nadzorem Dyrektora i wigcza sie

na

zasadzie wolontariatu w dziatalnos¢ charytatywno-opiekunczo-wychowawczy,

prowadzong przez szkote i zwigzane z nig organizacje samorzgdowe i inne.

3. Cztonkami szkolnego wolontariatu mogg by¢ wszyscy chetni uczniowie, ktérzy chca

dziata¢ na rzecz innych osdéb bezinteresownie i bezptatnie, zgodnie z zasadami

wolontariatu.

4. Opieke nad Kotem sprawuja wyznaczeni przez Dyrektora szkoty nauczyciele, ktérzy

czuwajg nad tym, aby dziatalno$¢ Kota byta zgodna ze Statutem Szkoty i Regulaminem

Kota. Opiekun Kofa zajmuje sie sprawami organizacyjnymi Kota i jest tgcznikiem miedzy

uczniami a Dyrektorem szkoty.

5. Celem wolontariatu jest:

1)
2)

3)

4)

zwiekszenie aktywnosci spotecznej ucznidw;

propagowanie wséréd ucznidéw wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie pracy
wolontarystycznej;

umozliwienie podejmowania dziatan przez ucznidw na rzecz innych o0sdéb
potrzebujgcych pomocy;

wspieranie dziatan ucznidw na rzecz ochrony S$rodowiska i dziedzictwa
przyrodniczego, ze szczegdlnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.

Rozdziat 8
Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

§ 49.

1. W szkole mogg by¢é wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia

eksperymentalne. Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe,

organizacyjne lub metodyczne, majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i

efektywnos$é ksztatcenia.
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2. Innowacja moze obejmowal wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Moze by¢
wprowadzona w catej szkole, oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, mogg by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Zasady innowacji w postaci opisu opracowuje zespo6t autorski lub autor innowacji,
z ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznajg rade pedagogiczna.

7. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczyli w realizacji innowacji;

2) opinii rady pedagogiczne;j;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w
szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

o

Innowacja po jej zakoniczeniu podlega ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia ewaluacji
danej innowacji zawarty jest w jej opisie.

Rozdziat 9
Organizacja wspotdziatania szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

§ 50.

i.W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

ii.Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdziat 10
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 51.

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig Szkoty Podstawowej im. Jozefa
Pitsudskiego w Czernichowie, w ktorej zajecia prowadzg nauczyciele bibliotekarze oraz
nauczyciele innych przedmiotéw korzystajgc ze zgromadzonych zbioréw.

2. Zadaniem biblioteki jest:
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow
bibliotecznych;

obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

przysposabianie ucznidw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z rdznych mediéw, zrédet informacji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktéry:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$é mienia;

zatrudnia  nauczycieli z odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi i
pedagogicznymi wedtug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego;

przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalnos¢
biblioteki;

zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegdlnych bibliotekarzy;

zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie nauczycieli pracujgcych w bibliotece;

nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz, ktérego zadaniem jest:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, podrecznikdw,
materiatdw edukacyjnych i materiatow éwiczeniowych zgodnie z potrzebami uczniow
i nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologia informacyjno-
komunikacyjng oraz do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet;

zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowa i spoteczna,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym;

podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekuriczych;

ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z odrebnymi przepisami.
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5. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz
z bibliotekami i instytucjami:
1) wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami obejmuje:
a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
b) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i faktograficznych,
c) pomoc w rozwijaniu zainteresowan ogolnych i czytelniczych,
d) pomoc w przygotowaniu sie do konkursow,
e) wsparcie dla ucznidw z trudnosciami w nauce i zachowaniu,
f) ksztattowanie struktury ksiegozbioru zgodnie z potrzebami ucznidw;
2) wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami obejmuje:
a) pomoc we wzbogacaniu warsztatu pracy nauczycieli przez uzgadnianie zakupu
nowosci,
b) pomoc w realizacji dziatan dydaktycznych, opiekuriczo — wychowawczych
c) iprofilaktycznych przez dostarczanie zrodet i opracowan,
d) pomoc w realizacji planéw rozwoju i planéw pracy przez wskazywanie literatury
e) ikierowanie do innych bibliotek i osrodkéw informacji,
f) wspdtdziatanie w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych ucznidw oraz ich kompetencji informacyjnych,
g) analizowanie czytelnictwa ucznidw i klas,
h) wspodtdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,
i) uczestnictwo w pracach zespotdw i komisji i dziatajgcych na terenie szkoty;
3) wspotpraca z rodzicami obejmuje:
a) udostepnianie ksiegozbioru rodzicom, opiekunom i cztonkom rodzin uczniéw,
b) witgczanie rodzicow do udziatu w projektach i kampaniach czytelniczych,
c) upowszechnianie wiedzy w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie,
d) informowanie o stanie czytelnictwa klas i ucznidow,
e) informowanie o dziatalnosci biblioteki;
4) wspotpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami i instytucjami obejmuje:
a) wymiane informacji na temat organizowanych dziatan promujgcych literature
i czytelnictwo,
b) wymiane informacji bibliograficznych,
c) udziat w konkursach i imprezach czytelniczych,
d) wymiane informacji na temat ksztattowania struktury zbioréw,
e) miedzybiblioteczne wypozyczenia depozytowe,
f) wzbogacanie oferty edukacyjnej szkoty,
g) pozyskiwanie wydawnictw.

Rozdziat 11
Organizacja swietlicy szkolnej

§ 52.
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1. Dla uczniow, ktdrzy muszg diuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla
ucznidw wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje
Swietlica szkolna.

2. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuricza szkoty. W swojej dziatalnosci
realizuje cele i zadania szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci i dziatan
opiekunczo-wychowawczych przyjetych w planie pracy Swietlicy.

3. W Sswietlicy zadania realizowane sg wg planu rocznego i miesiecznych planéw pracy
opiekunczo-wychowawczej, opracowanych w oparciu o koncepcje pracy szkoty.

4. W Sswietlicy szkolnej przebywaja dzieci, ktérych rodzice zadeklarowali pisemnie cheé
korzystania z tej formy opieki (karta zapisu ucznia do Swietlicy szkolnej).

5. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i miodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajgce zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwaj
fizyczny.

6. W swietlicy prowadzone s3g zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie powinna przekraczac 25.

7. Do zadan swietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umotzliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wsrdd ucznidw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw
higieny;

4) przygotowanie ucznidw do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolniert uczniow;

6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

7) rozwijanie umiejetnosci manualnych;

8) stwarzanie wsrdd ucznidw nawykow do uczestnictwa w kulturze;

9) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

8. Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej w swietlicy;

2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej

3) w pomieszczeniach Swietlicy i na powietrzu, majgcy na celu prawidtowy rozwdj
fizyczny dziecka;

4) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnie oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

5) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztattowanie nawykdw zycia codziennego;

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i
czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

7) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz aktywnosci spotecznej;

8) wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.
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9. Nauczyciel - wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:

1) wtasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekurnczych;

2) regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozktadem zaje¢ swietlicy, uczeszczanie
dzieci na zajecia;

3) utrzymanie wfasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen
Swietlicy;

4) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w Swietlicy
i poza nig);

5) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

6) prowadzenie dziennika zaje¢ swietlicy.

10. Szczegbtowe zasady funkcjonowania swietlicy okresla odrebny regulamin.

=

Rozdziat 12
Organizacja stotowki szkolnej

§ 53.

. Stotéwka jest miejscem spozywania positkdéw przygotowanych dla ucznidw i pracownikéw

szkoty.

Do korzystania z positkdw uprawnieni sg:

1) uczniowie, wnoszacy opfaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje GOPS lub inni sponsorzy lub organizacje;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

Korzystanie z positkdw w szkole jest dobrowolne i odptfatne.

Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysoko$é optat za positki, ustala
Dyrektor szkoty w drodze wewnetrznego zarzadzenia w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkote.

W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkéw Dyrektor
szkoty organizuje w stotdwce dyzury nauczycieli i ustala ich harmonogram.

Rozdziat 13
Organizacja Szkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

§ 54.

1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmujacy

zaplanowane i systematyczne dziatania majace na celu wspieranie ucznidow w procesie
podejmowania Swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych. Program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje sie na kazdy nowy rok
szkolny.
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2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogot dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru
dalszej drogi ksztatcenia.

w

. Program, o ktérym mowa w ust. 1 okresla dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa
zawodowego, w tym:
1) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych;
2) metody i formy realizacji dziatan;
3) terminy realizacji dziatan;
4) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;
5) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach |-Vl obejmujg orientacje
zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

5. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VIl i VIII majg na celu wspieranie
uczniow w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

6. Za realizacje tresci zawartych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego
odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele i wychowawcy uczacy w klasach |-VIll, doradca
zawodowy oraz pedagosg.

7. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach I-VI na dodatkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, ktore obejmujg w swoich tresciach preorientacje zawodowg w tym
zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan
i uzdolnien;

2) w klasach VII'i VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego.

8. Zadania doradcy zawodowego okresla § 67 niniejszego statutu.

Rozdziat 14
Wspétpraca szkoty z rodzicami

§ 55.

1. Rodzice zobowigzani sg zapoznacd sie ze statutem szkoty, ofertg edukacyjng, programem
wychowawczo - profilaktycznym szkoty, stawianymi wymaganiami i kryteriami oceniania
oraz z przepisami dotyczagcymi klasyfikowania i promowania, a takze przeprowadzania
egzaminow.

2. Rodzice i nauczyciele scisle ze sobg wspodtpracujg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.
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3. Szkota wspodtpracuje z rodzicami poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

organizacje zebran poszczegélnych oddziatdw wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktérych rodzice mogg uzyskaé
informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, wustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposéb dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego

i psychologicznego;

organizowanie wspdlnych spotkai okolicznosciowych, np. Swieto Szkoty, jasetka,
Dzien Wiosny;

wtgczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

wtgczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

udzielanie przez nauczycieli biezgcej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

mozliwos¢ wgladu przez rodzicéw w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.

4. Rodzice wspotpracujac ze szkotg majg prawo do:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celdow i zadan szkoty,
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego Rady
Pedagogicznej;

wspotudziatu w pracy wychowawczej;

znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym;

znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw. Przepisy te sg omodowione na pierwszym zebraniu
rodzicéw i w przypadkach wymagajgcych ich znajomosci;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow
W nauce i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicéw, indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu
terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);
uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka
- porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty,
organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

5. Rodzice majg obowigzek:

1)
2)
3)
4)

wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;
wychowywac swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;
angazowania sie jako partnerzy w nauczanie ich dzieci w szkole;

przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig osiggniecia wspdlnych
(tj. domu i szkoty) celéw edukacyjnych;
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6.

7.

5)

6)

7)
8)

9)

osobiscie witgczac sie w zycie szkoty ich dziecka i stanowic istotng cze$¢ spotecznosci
lokalnej;

poswiecaé swdj czas i uwage swoim dzieciom i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich
wysitki skierowane na osiggniecie okreslonych celéw nauczania;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

usprawiedliwiaé¢ nieobecnosci w terminie do tygodnia od powrotu dziecka do szkoty
za pos$rednictwem dziennika elektronicznego;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajeé;

10) zgtasza¢ do szkoty nieobecnosci dziecka w przypadku nieobecnosci dtuiszej niz

tydzien;

11) na biezgco sprawdzaé informacje zamieszczone w dzienniku elektronicznym;

12) przestrzegac statutu szkoty, regulaminow i procedur obowigzujgcych w szkole.

W trakcie nauki na odlegtos$¢ rodzice zapewniajg uczniom w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajgc efektywng nauke w spokoju oraz
skupieniu;

dostosowane do wzrostu biurko oraz krzesto, umozliwiajgc wygodng pozycje pracy;
wiasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komadrkowego.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania

oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi szkoty

uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju

psychofizycznym dziecka.
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DZIAL VI

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 56.

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych,

technicznych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty reguluja

odrebne przepisy.

3. Szczegdtowy zakres obowigzkdéw dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza Dyrektor.

Dokument ten stanowi zatgcznik do umowy o prace.

Rozdziat 1
Zadania i obowiagzki nauczycieli

§ 57.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za

jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, w tym
zadania zwigzane 1z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego;

doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

dbac¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladdow.
traktowac ucznidw sprawiedliwie i obiektywnie.

3. Do zadan nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

dazenie do petnego rozwoju ucznia z uwzglednieniem jego potrzeb i mozliwosci;
poszanowanie godnosci osobistej ucznia i respektowanie jego praw;

systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych;

odpowiedzialnos¢ za jakos¢ procesu dydaktyczno — wychowawczego;
odpowiedzialnos$¢ w kazdym aspekcie za zdrowie, zycie i bezpieczeAstwo ucznia;
reagowanie na kazdy przejaw agresji i zachowan patologicznych uczniéw nie tylko
na terenie szkoty, ale takze poza godzinami edukacyjnymi;
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7) przestrzeganie procedur postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego, na
wypadek pozaru lub innych niebezpiecznych zdarzed oraz zaistniatych sytuacji
wychowawczych;

8) informowanie Dyrektora szkoty, policji i innych stuzb o wszelkich przejawach
niepozgdanych zachowan uczniéw szkoty na terenie jednostki oraz poza nig;

9) stosowanie réznorodnych, nowatorskich form i metod pracy;

10) dostosowanie tresci edukacyjnych do mozliwosci indywidualnych kazdego ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisdw w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkdéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢, ktdry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkotach i
placowkach posiadajgcych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym;

11) systematyczna, obiektywna, jawna i sprawiedliwa ocena osiggniec uczniéw;

12) tworzenie warunkéw do likwidowania i przezwyciezania niepowodzen szkolnych;

13) systematyczna wspotpraca z rodzicami;

14) wspotpraca ze specjalistami Swiadczacymi profesjonalng pomoc w rozwigzywaniu
trudnosci, takze zdrowotnych oraz rozwijaniu zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
uczniow;

15) prawidtowe prowadzenie dokumentacji swojej pracy na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami;

16) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej i zespotéw nauczycielskich;

17) realizowanie postanowien podjetych przez organ szkoty w ramach ich kompetenc;ji;
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18) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;

19) dbatos¢ o pomoce naukowe, sprzet szkolny i powierzong pracownie;

4. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujgc materiaty edukacyjne do

ksztatcenia na odlegtosé, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu

nauczania tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc.

5. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odlegtos¢ zobowigzany jest do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

dokumentowania pracy witasnej;

systematycznej realizacji tresci programowych;

poinformowania uczniéw i ich rodzicbw o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktdre oferujg bezptatny dostep;

zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza
w pracy zdalnej poza szkotg;

przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

kierowania procesem ksztafcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowej i zespotowej;

przestrzegania zasad korzystania z urzgdzen prywatnych w celach stuzbowych;

pracy z uczniami badz pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania sie z uczniem wraz z ustaleniem

godzin poza planem lekgc;ji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztatcenia na odlegtos¢ stosownie do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 58.

1. Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

korzystania w swej pracy z merytorycznej i metodycznej pomocy ze strony
wiasciwych instytucji oswiatowych i naukowych;

wiasciwego wyposazenia stanowiska pracy, umozliwiajgcego mu realizacje programu
nauczania i wychowania;

wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z poziomem wyksztatcenia i stazu pracy oraz
osigganych wynikow pracy;

awansowania do wyzszego szczebla wynagrodzenia wedtug odrebnych przepisow;
uzyskiwania stopni awansu zawodowego;

nagréd jubileuszowych, nagréd i odznaczen za osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze;

urlopu wypoczynkowego w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami.

2. Uprawnienia nauczycieli:
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1) decyduje w sprawie wyboru programu nauczania, doboru metod, form
organizacyjnych, podrecznikéw i srodkéow dydaktycznych w nauczaniu swojego
przedmiotu;

2) decyduje o programie prowadzonego przez siebie kota zainteresowan, zajec
dodatkowych;

3) decyduje o ocenie biezacej, Srédrocznej i rocznej postepdw swoich ucznidw;

4) ma prawo wspotdecydowaé o ocenie zachowania swoich uczniéw;

5) ma prawo wnioskowac¢ w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
uczniéw.

Rozdziat 2
Wychowawca

§ 59.

W procesie dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu
petni odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,wychowawcg”.
Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy w catym cyklu ksztatcenia,
dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, ktéra trwa do konca
etapu edukacyjnego, jesli nie zajdg szczegdlne okolicznosci.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegodlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowywanie sie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktdw w zespole
uczniow.
. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4:
1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;
2) planuje i organizuje wspdlne z uczniami i rodzicami:
a) rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujgce zespot
uczniowski,
b) tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
wynikajgce z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;
3) wspdtdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujac
dziatania wychowawcze wobec uczniéw;
4) utrzymuje systematyczne kontakt z rodzicami w celu:
a) poznaniai ustalenia potrzeb opiekuriczo — wychowawczych ich dzieci,
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5)

6)

7)

b) wspdtdziatania z rodzicami, tzn. wudzielania im pomocy w dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach,

c) wiaczeniaich w sprawy klasy i szkoty;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym oraz innym specjalista $wiadczagcym

kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz

zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznia.

wdraza uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny

otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami

o udzielenie pomocy

6. Wychowawca prowadzi konieczng dokumentacje pracy dydaktyczno — wychowawczej

oddziatu, tj. arkusze ocen i Swiadectwa szkolne.

7. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdw po zasiegnieciu opinii

ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania

kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspétpracy z klasowg Radg Rodzicéw

wtasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

8. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych

dotyczacych klas:

1)
2)
3)
4)
5)

prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

sporzgdza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

wypisuje Swiadectwa szkolne;

wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wtadz szkolnych, poleceniami Dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

Rozdziat 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 60.

1. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniiczg, w tym

zadania zwigzane 1z zapewnieniem bezpieczeAstwa uczniom w czasie zajec

organizowanych przez szkote, a w szczegélnosci:

1)

2)

jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zajeé edukacyjnych organizowanych przez szkote;

jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora
szkoty;

w czasie dyzuru jest zobowigzany do natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty
faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej
pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku;
obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzor i bezpieczerdstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu ucznidéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i Srodki
ochrony indywidualnej;

jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w
czasie zaje¢;

zaznajamiania ucznidw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy urzadzeniach
technicznych, w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na
stanowisku roboczym;

organizujgc wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac
zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujgcej w szkole.

2. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczeAstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do
Dyrektora szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidw bez zadnej opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic
rodzicow ucznia. Jesli jest to nagty wypadek powiadomic¢ Dyrektora szkoty;

nauczyciel powinien kontrolowaé wtasciwg postawe ucznidw w czasie zajeé.
Korygowac zauwazone bfedy i dbaé o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji
i po jej zakonczeniu;

uczniéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.
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Rozdziat 4
Pedagog szkolny

§ 61.

Pedagoga szkolny w szczegélnosci:

1) poznaje warunki zycia i nauki ucznidw z trudnosciami dydaktycznymi w S$cistej
wspotpracy z wychowawcami oddziatéw klas;

2) organizuje opieke i pomoc materialng dla ucznidw z rodzin patologicznych lub
znajdujacych sie w trudnych warunkach materialnych;

3) whnioskuje o kierowanie uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do placéwek
opieki spotecznej i wtasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzadowych;

4) kontroluje realizacje obowigzku szkolnego;

5) w uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z Dyrektorem szkoty
wystepowac z wnioskami do sgdu rodzinnego i opiekuriczego oraz reprezentowania
szkoty przed tym sagdem, a takze wspdtpracy z kuratorem sgdowym;

6) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne ucznidéw, w tym diagnozuje indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

7) diagnozuje sytuacje wychowawcze w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu szkoty;

8) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

9) podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw dzieci
i mtodziezy;

10) minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowanie oraz
inicjuje rozne formy pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

11)inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

12)udziela pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

13) wspomaga i udziela pomocy nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci ucznidw w ramach konsultacji i porad indywidualnych;

14) petni funkcje Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia;

15) prowadzi dokumentacje pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Rozdziat 5
Logopeda

§ 62.

Do zadan logopedy w szkole nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw;

prowadzenie zajeé logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej

zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 6
Psycholog

§ 63.

Psycholog szkolny w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

diagnozuje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw

realizuje rézne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzi zajecia terapii indywidualnej lub grupowej;

okresla niezbedne do nauki warunki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, w
tym wykorzystujgce technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednie do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

wspiera nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistdw w rozpoznawaniu przyczyn
niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;
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6)

7)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
i nauczycielom;
prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 7
Pedagog specjalny

§ 64.

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rekomendowanie Dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie aktywnego
i petnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw we wspodtpracy z nauczycielem;

rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;

wspieranie nauczycieli w: rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych; doborze metod, form
ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym;

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
oraz jego mozliwosci psychofizyczne;

udzielanie uczniom oraz rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

prowadzenie w razie potrzeb zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych
i socjoterapeutycznych.

Rozdziat 8
Terapeuta pedagogiczny

§ 65.
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Zakres pracy terapeuty pedagogicznego:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

planuje prace i prowadzi zajecia korekcyjno-kompensacyjne lub inne, w zaleznosci od
potrzeb, zajecia specjalistyczne;

przeprowadza diagnoze pedagogiczng, rozpoznaje mocne i stabe strony ucznia;
opracowuje program pracy korekcyjno-kompensacyjnej dostosowany do potrzeb
i mozliwosci ucznia;

informuje o przebiegu terapii wychowawce, innych nauczycieli uczacych ucznia;
zaleca uwzglednianie w biezacej pracy wychowawczej i dydaktycznej mozliwosci
ucznia;

wspotpracuje z rodzicami ucznia w realizacji celéw edukacyjnych i terapeutycznych.

Rozdziat 9
Nauczyciel wspétorganizujacy ksztatcenie integracyjne

§ 66.

Zakres zadan nauczyciela wspoétorganizujacego ksztatcenie integracyjne:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

rozpoznaje potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

wspotorganizuje zajecia edukacyjne i prace wychowawcze w formach integracyjnych,
wspdlnie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia edukacyjne wybiera lub opracowuje
programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania,

dostosowuje realizacje programéw wychowania przedszkolnego, programoéw
nauczania, programu wychowawczego i programu profilaktyki do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci i mitodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,

w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie, wspdlnie
z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne, opracowuje dla kazdego ucznia
i realizuje indywidualne programy edukacyjne okreslajgce zakres zintegrowanych
dziatan nauczycieli i specjalistow oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych lub zajec
socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem,

uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;
prowadzi zajecia rewalidacyjne lub zajecia socjoterapeutyczne;

udziela pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie;

prowadzi lub organizuje rdinego rodzaju formy pomocy pedagogicznej
i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.
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Rozdziat 10
Doradca zawodowy

§ 67.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie
pytan ze stron ucznidw pozostaje do ich dyspozycji.

Rozdziat 11
Zespoty nauczycieli

§ 68.

1. W szkole mogg by¢ tworzone zespoty nauczycieli do realizacji zadan szkoty okreslonych
w statucie.
Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor szkoty.
3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty.
Plan pracy zespotu opracowany jest na dany rok szkolny, na podstawie programu
nauczania i programu pracy wychowawczej szkoty.
5. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspoétpracy zespotowej;
8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;
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9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczeristwa nauczycieli.

6. Zadaniem zespotu specjalistow i nauczycieli prowadzacych zajecia z uczniem
posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego jest planowanie i
koordynowanie udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy na dany rok szkolny oraz wymiar godzin,
w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane.

Rozdziat 12
Koordynator do spraw bezpieczenstwa

§ 69.

1. Funkcje koordynatora do spraw bezpieczenstwa w szkole petni pedagog szkolny w
ramach swoich obowigzkow.
2. Zadaniem koordynatora jest:

1) analizowanie potrzeb szkoty w zakresie utrzymania bezpieczenstwa;

2) opracowanie wspdlnie z zespotem ds. bezpieczedstwa szkolnych procedur
postepowania w sytuacjach kryzysowych;

3) koordynowanie zaje¢ pozalekcyjnych, pozaszkolnych, profilaktycznych i pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

4) zintensyfikowanie dziatan wedtug wtasciwosci poszczegélnych podmiotéw na rzecz
podniesienia bezpieczenstwa, profilaktyki, wychowania dzieci i mtodziezy;

5) wspotpraca w obszarze bezpieczenstwa z kuratorium oswiaty, policjg, sadem dla
nieletnich, psychologiem gminnym oraz z innymi instytucjami, moggcymi pomaéc
szkole w rozwigzywaniu probleméw dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sporzadzanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci;

7) biezgce dokumentowanie w dzienniku pedagoga szkolnego zaistniatych negatywnych
sytuacji i przekazywanie ich odpowiednim organom;

8) staty monitoring bezpieczerstwa w szkole.

Rozdziat 13
Pracownicy szkoty

§70.

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzagdowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.
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2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé¢ szczegdtowy zakres

obowigzkdéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkéw

jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

sktadanie oswiadczen o prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami
ustawy.

4. Szczeg6towy zakres obowigzkéw, a w tym szczegdtowe zadania pracownikow

administracji i obstugi niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoty.

5. Kazdy pracownik szkoty niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa

uczniom przebywajgcym na terenie szkoty, jest zobowigzany do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajgcych bezpieczernstwu uczniéw;
wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniow;

udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych;
przestrzegania zarzadzen Dyrektora dotyczgcych spraw organizacyjno-porzagdkowych;
rzetelnego wykonywania zadania, ktére majg wptyw na bezpieczeristwo uczniéw;
zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

niewpuszczanie ucznidéw do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni
na niebezpieczenstwo.
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DZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
Rozdziat 1
Zatozenia ogdlne

§71.

Wewnatrzszkolne Ocenianie reguluje ocenianie, klasyfikowanie, promowanie oraz

przeprowadzania egzamindw i sprawdziandw w szkole.

§72.

1. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnieé¢ edukacyjnych uczniéw polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy

programowej i programow nauczania realizowanych w szkole oraz na formutowaniu

oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

oraz ucznidéw danego oddziatu, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkédw okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji zwrotnej o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczyé¢;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych obejmuje:

1)

2)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
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3) ocenianie biezgce i ustalanie Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkdéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce.

6. Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowanych wiadomosci i umiejetnosci;

2) stopien zrozumienia nauczanego materiatu;

3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy w sytuacjach typowych i problemowych;

4) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wtozony w osiggniecie
prezentowanego poziomu wiadomosci i umiejetnosci;

5) sposdb przekazywania wiadomosci i umiejetnosci.

Rozdziat 2
Zasady zwalniania uczniow z zaje¢ edukacyjnych

§73.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii. Szczegétowe zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego znajdujg sie
w dokumentacji szkoty.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 3, uniemozliwia
ustalenie s$rdodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".

5. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym specjalistycznej albo orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu lub z gtebokg dysleksjg rozwojows, z
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afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem, w tym zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego lub jezyka tacinskiego do korca
danego etapu edukacyjnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 73a.

Zasady zwalniania ucznidw z zaje¢ edukacyjnych przez rodzica/prawnego opiekuna

Wychowawca/nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z lekcji/zaje¢ pozalekcyjnych na podstawie
pisemnego zwolnienia lub wpisu do e-dziennika przez rodzica/prawnego opiekuna. Po
odczytaniu przez wychowawce/nauczyciela uczedn zostaje zwolniony do domu.
Rodzic/prawny opiekun bierze w tym czasie petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczerstwo
dziecka.

Rozdziat 3
Zasady oceniania

§ 74.

1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1.

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia, jak jego rodzicow;

2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

4) zasada roznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec
zréznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwosc uzyskania kazdej oceny;

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

Ocena koncowa nie jest srednig ocen biezacych.

§ 75.

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne srédroczne;

3) klasyfikacyjne koncoworoczne.

Dla ucznidow z zagranicy uczacych sie w oddziatach ogdélnodostepnych lub w oddziatach
przygotowawczych nie stosuje sie skali ocen biezgcych wskazanych w ust. 1 pkt 1, ani
skali ocen srddrocznych wskazanych w pkt 2, oceny biezgce i oceny srédroczne zastepuje
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sie
w tym wypadku oceng w postacie informacji zwrotnej.

3. Ocena w postaci zwrotnej, o ktérej mowa w ust. 2 odnosi sie do ustalonych przez
nauczyciela i podanych uczniowi kryteriéw oceniania. Kryteria i informacja zwrotna sg
podawane uczniowi w jezyku ojczystym w ttumaczeniu przygotowanym przez asystenta
nauczyciela postugujgcego sie jezykiem obcym ucznia.

4. Kryteria i informacja zwrotna, o ktérej mowa w ust. 2 mogg by¢ podawane uczniowi
rowniez w jezyku polskim. W tym przypadku sformutowania i zwroty wykorzystywane
w komunikacji sg kroétkie, jednoznaczne i proste — przygotowane do wykorzystywania
ttumaczenia w aplikacji np. ,, Ttumacz Google”.

5. Kryteria i informacja zwrotna, o ktérej mowa w ust. 3, podawana jest w formie
tabelarycznej, graficznej lub innej ustalonej z uczniami.

6. Ocena w postacie informacji zwrotnej, o ktérej mowa w ust. 2 i 3 ma na celu
monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach
edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie:

1) co uczen robi dobrze;
2) coijak wymaga poprawy;
3) jak powinien dalej sie uczyc.

§76.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw na pierwszych

zajeciach o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania przez ucznia z zajec
edukacyjnych poszczegdlnych S$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeé edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje:

1) ucznidw na pierwszych zajeciach o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

2) rodzicéw na pierwszym zebraniu o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia
poszczegblnych s$rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych,
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3.

d) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
e) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Rodzice znajomos¢ przedmiotowych systemdéw oceniania i kryteriow ocen zachowania
potwierdzaja podpisem na listach sporzadzonych przez nauczycieli przedmiotow
i wychowawce.

4. Nauczyciel ma obowigzek dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

N O

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w
szkole — na podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne. Oceny klasyfikacyjne

zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie zasad oceniania zachowania
zawartych w statucie i po konsultacji z danym uczniem, zespotem klasowym

i nauczycielami.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnid.
. Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia
poszczegdlnych rocznych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazaé uczniowi jak powinien sie dalej uczyc.

W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do otrzymania dodatkowego

uzasadnienia oceny. Nauczyciel przekazuje je bezposrednio zainteresowanej osobie

w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas

indywidualnych spotkan z rodzicem.
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1.

N

w

§77.

Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.
Majg oni prawo do biezgcej informacji o ocenach biezgcych, wynikach i ocenach
wszelkich prac pisemnych i sprawdzianédw wiadomosci oraz wglagdu do dokumentacji
zwigzanej z obserwacjg i ocenianiem ucznia.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepniane sg do wgladu wedtug
zasad:
1) uczniowie — zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela;
2) rodzice uczniéw:
a) na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym
danego przedmiotu,
b) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia,
c) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.
Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia zajec lekcyjnych w danym roku szkolnym.

Rozdziat 4
Ocenianie z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
(1-1m)

§78.

. W klasach I — lll stosuje sie ocenianie opisowe.

Ocena opisowa to ustna badZ pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania
zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja okresla poziom wiadomosci i umiejetnosci
ucznia w danej chwili oraz wskazania, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

. Biezgce ocenianie moze mieé charakter oceny ustnej i pisemnej. Nauczyciel zawsze

podaje jawne umotywowanie oceny do wiadomosci ucznia i jego rodzicow.

4. Nauczyciel moze w ramach rozwijania u dzieci motoryki matej, zada¢ do domu ¢wiczenia

rozwijajgce te umiejetnosci (robienie wycinanek, lepienie z plasteliny, pisanie literek itp.)

W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej,

w zaleznosci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane sg z zeszytach ucznidw oraz na

pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

Przyjeto nastepujgca skale oceniania:

1) 6 — poziom najwyzszy - uczen opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych i potrafi
je zastosowac w sposéb oryginalny i twdrczy w réznych sytuacjach;
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2)

3)

4)

5)

6)

5 — poziom wysoki - uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidziane
w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych, a swoje umiejetnosci
potrafi zastosowac w réznych sytuacjach;

4 — poziom $redni - opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest
petne, ale nie prognozuje Zzadnych kfopotéw w opanowaniu kolejnych tresci
ksztatcenia;

3 — poziom zadawalajgcy - uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie
wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania, co moze oznaczac jego problemy przy poznawaniu kolejnych,
trudniejszych tresci ksztatcenia w ramach danych zajeé edukacyjnych;

2 — poziom niski - opanowane przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci przewidziane
w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych sg tak niewielkie, ze
uniemozliwiajg dalsze przyswajanie materiatu nauczania; wiekszos¢ zadan
indywidualnych uczen wykonuje przy pomocy nauczyciela;

1 — poziom bardzo niski - uczern wykazuje brak wiadomosci, nie potrafi zastosowaé
wiedzy w praktyce, popetnia razgce btedy jezykowe i stylistyczne oraz nie ma
opanowanych podstawowych technik liczenia.

7. W pracach klasowych, sprawdzianach, kartkdwkach kazde zadanie jest punktowane przez

nauczyciela, a suma punktéw jest przeksztatcana na ocene wedtug skali procentowej:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

6 — poziom najwyzszy —100%,

5 — poziom wysoki —99% - 91%,
4 — poziom sredni —90% - 75%,
3 — poziom zadawalajagcy  —74% - 51%,
2 — poziom niski —-50% - 31%,
1 — poziom bardzo niski — ponizej 31%;

8. Dopuszcza sie stosowanie znakéw ,,+” lub ,,-” przy poszczegdlnych ocenach.

9. Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii i jezyka

angielskiego stosuje sie ocene wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania

obowigzujgcymi w klasach IV -VIII.

§ 79.

1. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach | — IlI

uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do wymagan i efektéw ksztatcenia dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje

potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci lub

rozwijaniem uzdolnien.

2. Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

i zachowania ucznia za pomocg oceny opisowe;j.
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. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym i ustaleniu oceny klasyfikacyjnej (opisowej) z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania (opisowej).

4. W klasie lll ocena wyrazona jest zapisem cyfrowym w skali od 1 do 6, aby przygotowac
i przyzwyczai¢ ucznidw do takiego oceniania w kolejnym etapie edukacji. Do oceny
biezgcej dopuszcza sie stosowanie ocen ze znakami: ,+” i ,- .

5. Uczen klasy | — Il szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do

klasy programowo wyzsze;.

(o))

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | — lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu i po
zasiegnieciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia, po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

7. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowe] do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwéch klas.

Rozdziat 5
Ocenianie zachowania na pierwszym etapie edukacyjnym

§ 80.

1. Przy ocenie zachowania w klasach I-1ll pod uwage brane sa:
1) kultura osobista ucznia;
2) obowigzkowos¢ w odrabianiu prac domowych;
3) punktualnos¢;
4) przestrzeganie ustalonych zasad w klasie i szkole;
5) umiejetno$é opanowania emoc;ji;
6) wspotpraca w grupie réwiesniczej.
2. Oceniajgc zachowanie w oddziatach klas | - lll uwzglednia sie:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym:
a) systematycznosc i punktualno$é w uczeszczaniu na zajecia edukacyjne,
b) przygotowanie do zaje¢ - przynoszenie podrecznikdw, zeszytdow, przybordow
szkolnych, odrabianie zadarn domowych,
c) wysitek wktadany w realizacje przydzielonych na zajeciach zadan, uczenie sie, wtasng
aktywnosg,
d) umiejetnos$¢ wspdtpracy z kolegami, pracy w grupie,
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f)

g)

h)

j)
k)

a)

b)
c)
d)
e)
f)
8)

stosunek do nauki - motywacja, uzyskiwanie wynikow adekwatnych do mozliwosci,

poprawianie ocen,

umiejetno$¢ rzeczowej, uczciwej samooceny, dostrzegania bteddw w swoim

postepowaniu, postepy w pracy nad sobg,

angazowanie sie w dziatalno$¢ pozalekcyjng i spoteczng /kota zainteresowan,

przedmiotowe,

udziat w konkursach, zawodach sportowych, reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

praca w samorzadzie szkolnym itp.

wywigzywanie sie z podjetych obowigzkéw np. dyzurow klasowych, z funkcji

przewodniczgcego samorzadu klasowego i innych,

udzielanie pomocy kolezenskiej na miare swoich mozliwosci,

przestrzeganie zasad bezpieczeAstwa wynikajgcych z regulamindéw klasopracowni;

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych:

respektowanie zarzadzen dyrekcji, Rady Rodzicow i obowigzkéw wynikajgcych

ze statutu,

stosunek do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

kulture osobistg i kulture stowa,

zachowanie sie na lekcjach i przerwach,

poszanowanie mienia spotecznego, symboli narodowych i religijnych,

poszanowanie wolnosci sumienia i przekonan wyznawanych przez innych,

dbatos¢ o zdrowie swoje i innych, higiene osobistg, nieuleganie natogom.

3. Uczen zdobywa dodatkowe punkty, podejmujgc dziatania wymienione w tabeli pod nazwg

,Zachowania Pozytywne”.

4. Uczen moze otrzymywaé punkty ujemne, jezeli prezentuje zachowania okre$lone w tabeli

jako "Zachowania negatywne".

5. Szczegoétowe kryteria oceny zachowania:

Punkty dodatnie Czestotliwos¢
oceniania
1) Dziatania na rzecz klasy i szkoty (dbatos¢ o jej wyglad np. Kazdorazowo
+2 kwiaty, dekoracje, gazetki, stodkie wtorki itp.)
2) Udziat w akcjach charytatywnych organizowanych na terenie | Kazdorazowo
szkoty
3) Udziat w akcjach proekologicznych (zbidrka makulatury, Kazdorazowo
baterii)
4) Dbatosc¢ o porzadek swojego miejsca pracy Raz w miesigcu
1) Udziat w konkursach, turniejach szkolnych i pozaszkolnych Kazdorazowo
+3 (miejsce premiowane, wyrdznienie)
2) Aktywnosé czytelnicza w szkolnej bibliotece Raz w miesigcu
3) Najlepszy czytelnik w miesigcu Raz w miesigcu

70




1) Czynny udziat w akademiach, wystepach i imprezach Kazdorazowo
+5 szkolnych
2) Tygodniowy dyzur w klasie petniony wzorowo Raz w tygodniu
3) Przestrzeganie zasad obowigzujgcych na lekcjach i przerwach | Raz w tygodniu
w ciggu catego tygodnia
4) Wykazywanie sie wysokg kulturg osobistg Raz w miesigcu
5) Pomoc kolezeriska Raz w miesigcu
6) Punktualnos¢ Raz w miesigcu
+1-+5 Szczegdlne sytuacje nie wymienione w tabeli
Punkty ujemne
1) Przerywanie gdy kto$ mowi Kazdorazowo
2) Przeszkadzanie na zajeciach, niewykonywanie polecen Kazdorazowo
nauczyciela
3) Brak przyboréw szkolnych Kazdorazowo
4) Brak porzadku na fawce i wokét siebie podczas zajec i po Kazdorazowo
lekcjach
-1 5) Niewypetnianie obowigzkéw dyzurnego klasowego Raz w tygodniu
6) Niewtasciwe zachowanie po dzwonku na lekcje Kazdorazowo
7) Niewtasciwe zachowanie na stotowce szkolnej, akademii i Kazdorazowo
poza szkotg (wycieczki, kino, teatr itp.)
8) Spdinienia na lekcje (powyzej 2 spdznien w ciggu tygodnia) Raz w tygodniu
9) Brak obuwia zmiennego Kazdorazowo
10) Brak stroju na w-f Kazdorazowo
11) Brak stroju galowego Kazdorazowo
1) Bieganie i hatasowanie na przerwach Kazdorazowo
-2 2) Brak szacunku do oséb dorostych Kazdorazowo
3) Uzywanie brzydkich stéw Kazdorazowo
1) Przezywanie innych, wySmiewanie sie i niekolezenskie Kazdorazowo
zachowania podczas lekcji i przerwy
-3 2) Niszczenie wtasnosci innych oraz sprzetu szkolnego Kazdorazowo
3) Zabieranie rzeczy nalezacych do innych bez pozwolenia Kazdorazowo
4) Uzywanie telefonédw komodrkowych na terenie szkoty Kazdorazowo
1) Ktamstwo i oszukiwanie nauczyciela i innych pracownikéw Kazdorazowo
szkoty
-4 2) Udziat w bdjkach, agresja fizyczna Kazdorazowo
3) Nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa po wyjsciu ze szkoty | Kazdorazowo
(szatnia, okolica szkoty i droga do domu)
-1do-5 Szczegdlne sytuacje nie wymienione w tabeli

6. Podsumowanie zdobytych punktéw bedzie sie odbywa¢ na koncu kazdego miesigca.
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7. Uczen, ktéry zdobedzie w ciggu miesigca min. 20 pkt. dodatnich i max. 2 pkt. ujemne
zostaje umieszczony w Klasowej Galerii Wzorowego Ucznia.

8. Ocenianie w oddziatach klas | — Ill jest dokumentowane poprzez zapisy punktowe w
dzienniku lekcyjnym z komentarzem.

9. Ocena zachowania srédroczna i roczna w oddziatach klas I-11l jest oceng opisowg, ktéra:
1) uwzglednia przede wszystkim stosunek do obowigzkéw szkolnych, przestrzeganie

norm spotecznych, obyczajowych i kulture osobistg;

2) nie ma wptywu na ocene osiggniec i postepdw ucznia w nauce.

Rozdziat 6
Ocenianie biezgce z zajec¢ edukacyjnych na drugim etapie edukacyjnym (IV-VIIl)

§ 81.

1. Poczagwszy od klasy IV oceny biezgce, s$rddroczne i roczne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) 6 ocena celujaca cel;
2) 5 ocena bardzo dobra bdb;
3) 4 ocena dobra db;
4) 3 ocena dostateczna dst;
5) 2 ocena dopuszczajaca dop;
6) 1 ocena niedostateczna ndst;

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 -5, a
oceng negatywng jest ocena, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 6.

3. Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia:
1) + (plus), poza stopniem celujacym;
2) —(minus), poza stopniem niedostatecznym.

4. W pracach klasowych, sprawdzianach, kartkéwkach kazde zadanie jest punktowane przez
nauczyciela, a suma punktow jest przeksztatcana na ocene wedtug skali procentowej:

1) celujacy 6 — 100%;

2) bardzo dobry 5-99% - 91%;
3) dobry 4-90% - 75%;
4) dostateczny 3-74% - 51%;
5) dopuszczajacy 2 —-50% 31%;

6) niedostateczny 1 - ponizej 31%.

5. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sg:
1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;
2) rozumienie materiatu naukowego;
3) umiejetnosc stosowania wiedzy;
4) kultura przekazywania wiadomosci.
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6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

7. Oceny biezgce wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast sréodroczne i roczne w petnym
brzmieniu.

8. Szczegdtowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg sie w przedmiotowych
zasadach oceniania (wymagania edukacyjne wynikajgce z realizowanego programu
nauczania).

9. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniéw.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, muzyki i plastyki,
nauczyciel powinien bra¢ w szczegdlnosci pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

11. Na ocene z wychowania fizycznego majg wptyw m.in. elementy takie jak:

1) postawa i aktywnos¢ ucznia podczas zaje¢ a takze w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizycznej;

2) przygotowanie ucznia do lekcji;

3) systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach.

§ 82.

1. Wymagania edukacyjne w klasach IV — VIII rozumiemy jako oczekiwane osiggniecia
uczniéw polegajgce na skutecznym dziataniu w okreslonych sytuacjach.
2. Nauczyciele przyjmujg nastepujgce ogdlne wymagania na poszczegdlne oceny szkolne
w stopniach:
1) ocene celujacg — (6), otrzymuje uczen, ktory:
a) wyczerpujgco opanowat catos¢ materiatu programowego,
b) samodzielnie dochodzi do rozumienia uogélnien i zwigzkdw miedzy nimi,
c) wyjasnia zjawiska bez pomocy nauczyciela,
d) sprawnie postuguje sie zdobytg wiedzg dla celéw praktycznych i teoretycznych,
e) stosuje poprawnie jezyk, styl, swobodnie postuguje sie terminologig naukowsg,
f) z powodzeniem bierze udziat w konkursach przedmiotowych;
2) ocene bardzo dobrg — (5), otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat cato$¢ materiatu programowego,
b) wiasciwie rozumie uogdlnienia i zwigzki miedzy nimi,
c) samodzielnie wyjasnia zjawiska,
d) umiejetnie wigze teorie z praktyka,
e) bierze udziat w konkursach przedmiotowych;
3) ocene dobrg — (4), otrzymuje uczen, ktoéry:
a) opanowat materiat programowy,
b) poprawnie rozumie uogélnienia i zwigzki miedzy nimi,
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4)

5)

6)

c) przy wsparciu nauczyciela wyjasnia i stosuje zdobytg wiedze w praktyce,

d) poprawnie postuguje sie terminologig naukows,

e) zdarzajg sie w jego wypowiedziach usterki jezykowe;

ocene dostateczng — (3), otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat podstawowe tresci programowe,

b) dos¢ poprawnie rozumie uogdlnienia i zwigzki miedzy nimi,

c) przy pomocy nauczyciela wigze teorie z praktyka,

d) postuguje sie jezykiem zblizonym do potocznego, rzadko uzywa terminologii
naukowej,

e) popetnia nieliczne i niewielkie btedy jezykowe;

ocene dopuszczajgcy — (2), otrzymuje uczen, ktoéry:

a) opanowat materiat w stopniu minimalnym,

b) wyjasnia zjawiska przy pomocy nauczyciela,

c) przy wydatnej pomocy nauczyciela wigze teorie z praktyka,

d) postuguje sie jezykiem potocznym,

e) popetnia btedy jezykowe,

f) stara sie podnie$é swoje wyniki;

ocene niedostateczng — (1), otrzymuje uczen, ktory:

a) nie stara sie podnies¢ swoich wynikdéw,

b) wykazuje razacy brak wiadomosci programowych,

c) zupetnie nie rozumie uogodlnien, nie wyjasnia zjawisk,

d) nie potrafi zastosowaé wiedzy w praktyce,

e) popetnia liczne btedy jezykowe i stylistyczne,

f) nie wykazuje checi poprawy wynikédw, nie wspodtpracuje w tym wzgledzie
Z nauczycielem.

§ 83.

1. Nauczyciele stosujg nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw:

1)

2)

3)
4)

5)

pisemne prace kontrolne obejmujace wieksze partie materiatu, zapowiedziane
z tygodniowym wyprzedzeniem oraz poprzedzone wpisem w dzienniku, a w miare
mozliwosci czasowych takze lekcjg powtdrzeniowa. Prace kontrolne mogg byc
przeprowadzane w nastepujgcych formach: zadania otwarte, zadania zamkniete,
dtuzsza wypowiedz pisemna;

kartkowki z lektury — kartkdwka ze znajomosci tresci lektury, moze odby¢ sie zaréwno
przed omdwieniem danej ksigzki, jak i w trakcie jej omawiania;

kartkéwki — obejmuja nie wiecej niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne;

indywidualne lub zespotowe opracowania i prezentacje referatéw, tekstéw
wystgpien i pokazow;

dyktando - pisemna forma sprawdzenia umiejetnosci stosowania zasad
ortograficznych i interpunkcyjnych;
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6) prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikow;

7) ustne odpowiedzi obejmujgce nie wiecej niz 3 ostatnie jednostki lekcyjne;

8) obowigzkowe zadania i czynnosci do samodzielnego wykonania w domu takie jak:
wiersz, lektura, stowka z jezyka obcego, wzory, definicje, twierdzenia oraz analiza
okreslonego tekstu wedtug podanego klucza (zatagczonych pytan);

9) udziat w konkursach, olimpiadach lub zawodach sportowych;

10) aktywnos¢ ucznia — oceniana w trakcie lekcji poprzez stosowanie znakéw graficznych
“+7 i “-”, ktdére w klasyfikacji sSrodrocznej i rocznej sg przeliczane na oceny wedtug
PSO;

11) zadania i doswiadczenia praktyczne — gra na instrumencie, postugiwanie sie
mikroskopem, czytanie mapy, itp.;

12) inne formy specyficzne dla danego przedmiotu.

Podczas oceniania biezgcego w tym oceniania zadan i czynnosci wykonanych

samodzielnie w domu, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 7, uczen otrzymuje od nauczyciela

informacje zwrotng - komentarz ztozony z odpowiedzi na pytania, np.:

1) co uczen zrobit dobrze;

2) co nalezy poprawic;

3) jak mozna to poprawic;

4) jak uczen moze sie dalej rozwijac.

3. Dopuszcza sie stosowanie niekonwencjonalnych sposobéw notowania i oceniania:

(o]

1) bs— brak stroju;

2) bp —brak przyboréw;

3) zw —zwolniony;

4) nb — nieobecny;

5) bz —brak zadania;

6) z—brakzeszytu;

7) np.—nieprzygotowany do lekcji.

W klasach czwartych na poczatku roku szkolnego stosuje sie dwutygodniowy okres
»ochronny” (niestawianie ocen niedostatecznych).

. Uczen ma prawo do poprawienia oceny z pracy klasowej. Poprawa odbywa sie w ciggu

dwdch tygodni od dnia podania informacji o ocenach. Uczen poprawia ocene tylko raz.

W ciggu jednego tygodnia uczen nie moze mie¢ wiecej niz trzy prace
klasowe/sprawdziany/wypracowania, a w ciggu jednego dnia nie wiecej niz jedna.
Nauczyciel ma prawo do stosowania kartkéwki zamiast ustnej formy odpowiedzi i moze
jej nie zapowiadad.

. Bezposrednio po catodziennej lub kilkudniowej wycieczce szkolnej nie wystawia sie ocen

za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza sie prac klasowych, sprawdzianéw i klaséwek.

. W przypadku nieprzystgpienia do pisemnego sprawdzianu z powodu nieobecnosci

w szkole uczern ma prawo i obowigzek przystgpienia do analogicznego sprawdzianu z tej
samej partii materiatu lub zaliczenia go w inny sposdéb w ciggu dwdch tygodni po
zakonczeniu okresu przewidzianego na uzupetnienie brakow.
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9. Najpdiniej na tydzien przed klasyfikacjg nalezy zakonczyé przeprowadzanie prac

klasowych.

10. Po usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach uczen ma prawo, w zaleznosci od czasu

trwania nieobecnosci, by¢ nieprzygotowanym w zakresie:

1)

2)

odpowiedzi ustnych i pisemnych form sprawdzania wiadomosci - w pierwszym dniu
po nieobecnosci trwajgcej co najmniej tydzien - przez trzy kolejne dni nauki uczen jest
zobowigzany do nadrobienia zalegtosci i uzupetnieniu materiatu (wiadomosci,
notatki, itp.);

sprawdzianu wiadomosci tylko w zakresie uzasadnionym trudnosciami ze
zrozumieniem nowego materiatu - w trakcie pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych,
ktore uczen opuscit z przyczyn usprawiedliwionych, a nieobecnosé byta krétsza niz
tydzien.

Rozdziat 7

Zasady i kryteria ustalania ocen zachowania ucznidéw na drugim etapie edukacyjnym

§ 84.

1. Biezagcej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca oraz wszyscy nauczyciele

uczacy

w danej klasie.

2. Srédroczna i roczna ocena zachowania ucznia uwzglednia nastepujace obszary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia i respektowanie zasad wspdtzycia;
postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczennstwo i zdrowie wtasne;

godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom;

udziat w wolontariacie.

3. Zachowanie ucznia ocenia sie biorgc réwniez pod uwage przestrzeganie przez ucznia

norm wspotzycia spotecznego oraz jego aktywnos$é na forum klasy i szkoty (postawa

wobec nauczycieli, kolegéw i innych oséb), a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

wywigzywanie sie z zadan powierzonych i dobrowolnie przyjetych;
poszanowanie prac innych;

troska o mienie szkolne, indywidualne, publiczne;

udziat w pracach spotecznych na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska;
wspoétodpowiedzialno$é za wyniki pracy zespotu klasowego;
zyczliwy stosunek do kolegdw i nauczycieli;

pomoc kolegom w nauce.
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4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na ocene z zaje¢ edukacyjnych.

5. Ocene klasyfikacyjng zachowania (Srédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala sie

wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZzZOorowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

§ 85.

Szczegbtowe kryteria oceniania zachowania ucznia:

1)

2)

zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktéry:

a) jest zawsze przygotowany do lekgcji, jest pilny i wytrwaty, pracuje na miare swoich
mozliwosci, w czasie przerw zachowuje sie bez zastrzezen,

b) systematycznie uczeszcza do szkoty, nie spdznia sie na lekcje, usprawiedliwia
wszystkie nieobecnosci w wyznaczonym terminie od momentu przyjscia do
szkoty,

c) wzorowo wywigzuje sie z przydzielonych mu zadan,

d) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

e) pracuje na rzecz klasy, a efekty tej pracy sg widoczne i rozpoznawalne,

f) cechuje go kultura osobista, prawdomdwnos¢, uczciwosé i zdyscyplinowanie,

g) stara sie wywieraé pozytywny wptyw na rowiesnikow,

h) ma odwage przyznac sie do btedu i naprawia go,

i) wspodtpracuje z wychowawca i innymi nauczycielami,

j) dba o wtasne zdrowie i higiene, nie ulega natogom i nie zacheca do nich kolegéw,

k) jest zawsze uprzejmy i grzeczny w stosunku do nauczycieli, innych pracownikéw
szkoty i réwiesnikéw,

[) nigdy nie uzywa wulgaryzmow,

m) dni $wigteczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu
zamiennym,

n) dba o sprzet i pomieszczenia szkolne,

o) zdecydowanie i wiasciwie reaguje na przejawy zta, staje w obronie miodszych
i stabszych, nie ulega negatywnemu oddziatywaniu grupy kolezenskiej;

zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry:

a) rzetelnie przygotowuje sie do zaje¢, jest pilny i wytrwaty, pracuje na miare swoich
mozliwosci, w czasie przerw zachowuje sie bez zastrzezen,

b) systematycznie uczeszcza do szkoty, nie spdznia sie na lekcje, usprawiedliwia
wszystkie nieobecnosci w wyznaczonym terminie od momentu przyjscia do
szkoty,
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3)

4)

bardzo dobrze wywigzuje sie z przydzielonych mu zadan,

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

pracuje na rzecz klasy,

cechuje go kultura osobista, prawdomoéwnos¢, uczciwosc i zdyscyplinowanie,
stara sie wywierac pozytywny wptyw na réwiesnikow,

ma odwage przyznac sie do btedu i naprawia go,

wspotpracuje z wychowawcg i innymi nauczycielami,

dba o wtasne zdrowie i higieneg, nie ulega natogom i nie zacheca do nich kolegéw,
jest uprzejmy i grzeczny w stosunku do nauczycieli, innych pracownikow szkoty
i rowiesnikow,

nigdy nie uzywa wulgaryzmow,

m) dni $wigteczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu

n)
o)

p)

zamiennym,

dba o sprzet i pomieszczenia szkolne,

nie prowokuje konfliktéw, wiasciwie reaguje na negatywne zachowanie innych,
potrafi stangé w obronie mtodszych i stabszych,

nie ulega negatywnemu oddziatywaniu grupy kolezenskiej;

zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktoéry:

a)

b)

stara sie wywigzywa¢ ze swoich obowigzkéw, pracuje na miare swoich
mozliwosci, w czasie przerw zachowuje sie wtasciwie,

systematycznie uczeszcza do szkoty, stara sie nie spdznia¢ na lekcje, wszystkie
nieobecnosci usprawiedliwia w wyznaczonym terminie 7 dni od momentu
przyjscia do szkoty,

wykonuje przydzielone mu zadania,

pracuje na rzecz klasy i bierze udziat w imprezach szkolnych i klasowych,

cechuje go kultura osobista, zdyscyplinowanie i odpowiedzialnosg,

potrafi wspdétpracowac z wychowawcg i innymi nauczycielami,

dba o wtasne zdrowie i higieneg, nie ulega natogom i nie zacheca do nich kolegdw,

stara sie by¢ uprzejmy i grzeczny w stosunku do nauczycieli, innych pracownikéw
szkoty i rowiesnikow, kontroluje swdj jezyk, unika wulgarnosci,

dni Swigteczne podkredla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu
zamiennym,

dba o sprzet i pomieszczenia szkolne,

nie prowokuje konfliktdw i bojek, nie krzywdzi innych, zachowuje sie bezpiecznie,

potrafi przeciwstawic¢ sie negatywnemu wptywowi grupy réwiesniczej;

zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)

c)

na ogot jest przygotowany do lekcji, w czasie przerw zachowuje sie poprawnie,
stara sie systematycznie uczeszczaé do szkoty, nie spdznia¢ na lekcje; (ma nie
wiecej niz 10 nieusprawiedliwionych godzin w danym okresie),

wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia w wyznaczonym terminie od momentu
przyjscia do szkoty,
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5)

6)

d)
e)

f)

g)

h)

j)

k)

rzadko wykonuje przydzielone mu zadania,

stara sie przestrzega¢ podstawowych zasad kulturalnego zachowania i dyscypliny
szkolnej,

czasami ulega negatywnemu oddziatywaniu grupy réwiesniczej, sporadycznie sam
wptywa na nig negatywnie,

stara sie wspoétpracowac z wychowawca i innymi nauczycielami,

stara sie dbac o wiasne zdrowie i higiene - nie ulega natogom,

poprawnie zachowuje sie w stosunku do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty
i innych ucznidw, stara sie kontrolowac swaéj jezyk i unika¢ wulgarnosci,

dni $wigteczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu
zamiennym,

stara sie dbaé o sprzet i pomieszczenia szkolne,

w sytuacji niewtasciwego zachowania zastosowane $rodki zaradcze przynosza
pozytywne efekty;

zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

g)
h)

i)

j)
k)

jest czesto nieprzygotowany do lekcji, ma lekcewazgcy stosunek do obowigzkéw
szkolnych, w czasie przerw czesto zachowuje sie niewtasciwie, stwarza sytuacje
zagrazajgce zdrowiu i zyciu,

wagaruje i ucieka z pojedynczych lekcji, ma ponad 10 nieusprawiedliwionych
godzin,

nie wywigzuje sie z przydzielonych zadan, dezorganizuje prace zespotu klasowego,
swoimi czynami i zachowaniem psuje dobre imie szkoty,

czesto wywiera negatywny wptyw na rowiesnikéw,

nie wspoétpracuje z wychowawcgy i innymi nauczycielami, nie reaguje na kierowane
do niego uwagi,

ulega natogom i zacheca do nich kolegéw,

jest arogancki, uzywa wulgarnych wyrazen i gestdw w stosunku do nauczycieli,
pracownikdw szkoty i rowiesnikow,

nie nosi stroju galowego i obuwia zamiennego,

niszczy sprzet i pomieszczenia szkolne,

nie chce przeciwstawiaé sie sytuacjom, w ktorych jest sSwiadkiem krzywdzenia
innych, sam prowokuje béjki i konflikty;

zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)

nagminnie jest nieprzygotowany do lekcji, ma lekcewazacy stosunek do
obowigzkéw szkolnych,

nagminnie wagaruje i ucieka z pojedynczych lekcji, ma nieusprawiedliwiong
absencje i spdznienia,

nie wywigzuje sie z przydzielonych zadan, dezorganizuje prace zespotu klasowego,
wulgarnie komentuje i wySmiewa prace innych,

swoim zachowaniem psuje dobre imie szkoty,
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rowiesnikow,

cechuje go brak dyscypliny i kultury, nagminnie wywiera negatywny wptyw na

f) nie wspodtpracuje z wychowawca i innymi nauczycielami, odnosi sie do nich

wulgarnie i arogancko,
g) ulega natogom i namawia do tego innych,
h)
i) nie nosi stroju galowego ani obuwia zamiennego,
j) dewastuje sprzet szkolny,

k)

stréj i fryzura odbiegajg od ogdlnie przyjetych norm,

stosuje przemoc i wymuszenia, kradnie i krzywdzi innych, stanowi zagrozenie

moralne i fizyczne dla innych, w wyniku swoich zachowan wszedt w konflikt

z prawem, zastosowane sankcje nie przynosza poprawy.

7) Szczegdtowe kryteria oceny zachowania.
Uczen moze zdoby¢ dodatnie punkty za:

1. Uczestnictwo w organizowanych konkursach na terenie
szkoty np.: matematyczny, ortograficzny, plastyczny itp.

- udziat 5 pkt.

- finat: miejsca I, I, 1lI:
15 pkt.

- wyroznienie: 10 pkt.

2. Reprezentowanie szkoty w konkursach przedmiotowych
wyzszego szczebla (konkursy na szczeblu gminnym,
powiatowym, wojewdédzkim itd.)

10 pkt.

- miejsca |, II, lll na szczeblu
gminnym: 15 pkt.

- wyrdznienie: 15 pkt.

- powiatowy: 20 pkt.

- wojewddzki: 30 pkt.

- ogdblnopolski: 40 pkt.

3. Reprezentowanie szkoty (wydarzenia organizowane przez

szkote):

- zawody sportowe, 5-15 pkt.
- poczet sztandarowy 10 pkt.
4. Aktywne branie udziatu w uroczystosciach szkolnych np. 15pkt.
apele

5. Praca na rzecz szkoty/$rodowiska np.: kronika szkolna,

pomoc w bibliotece, wykonanie pomocy naukowych, drobne | 1-5
prace porzadkowe, przygotowanie imprez klasowych, stodkie

wtorki itp.

6. Systematyczna pomoc uczniom stabszym w nauce, pomoc | 5 pkt.
kolezenska

7. Udzielanie sie na rzecz klasy np.: wykonywanie gazetek, 1-5 pkt.

naprawa sprzetu itp.

8. Aktywny udziat w akcjach proekologicznych np. zbiérka
baterii.

1-10 pkt. za akcje
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9. Aktywny udziat w akcjach spotecznych np. zbidrka fantéw
okolicznosciowych

5 pkt.

10. Udziat w zbiérce makulatury

Do 15 kg — 1 pkt. za kg,
powyzej 15 kg — 20 pkt.

Za zajecie |, 11, lll miejsca w
zbidrce 5 pkt. premii

11. Systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach
nadobowigzkowych

1-10 pkt. (raz w semestrze)

12. Praca w Samorzadzie Uczniowskim — akcje SU, praca w
Wolontariacie

1-15 pkt. za akcje

13. Wyjatkowa kultura osobista — dobre maniery w stosunku
do dorostych i rowiesnikdéw, brak wulgarnego stownictwa,
zachowanie odpowiednie do sytuacji, nieuleganie natogom,
okazywanie szacunku pracownikom szkoty i innym uczniom

10 pkt. raz w semestrze

14. Premia za catkowity brak punktacji ujemnej

10 pkt. raz w semestrze

15. Premia dyrektorska

1-10 pkt.

16. Inne niewymienione zachowania

1-10 pkt.

8) Uczen moze zdoby¢ ujemne punkty za:

1. Brak obuwia zamiennego

1 pkt. w danym dniu

2. Niszczenie sprzetu szkolnego, rzeczy kolegéw 5-10 pkt.

3. Agresywne zachowanie w stosunku do kolegdéw i kolezanek | 5-15 pkt.

4. Przeklinanie, przynoszenie do szkoty materiatéw wulgarnych | 1-10 pkt.

5. Samowolne opuszczanie terenu szkoty 5 pkt.

6. Przeszkadzanie na lekcji i niepoprawne zachowanie na 1-10 pkt.

przerwach

7. Ucieczka z lekcji, wagary 15 pkt.

8. Nieusprawiedliwione spdzZnienie na lekcje 1 pkt. za kazde spdznienie
9. Siedzenie na parapecie 5 pkt.

10. Aroganckie zachowanie wobec kolegéw/dorostych, 5 pkt.

oktamywanie, nieprzyzwoite gesty i pozy

11. Stwierdzone zaczepianie stowne lub fizyczne (dokuczanie,
ublizanie, przezywanie)

15 pkt. za kazde przewinienie

12. Udziat w bdjce 10 pkt.
13. Pobicie 15 pkt.
14. Znecanie sie (wspoétudziat) nad kolegami, zorganizowana 10-15 pkt.
przemoc, zastraszanie, , hejt internetowy"

15. Zagrozenie wiasnemu zyciu lub osdb drugich, przynoszenie | 15 pkt.
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do szkoty przedmiotdw niebezpiecznych

16. Kradziez 15 pkt.

17. Nieprzestrzeganie regulaminu wycieczek 5-10 pkt. za catg wycieczke
18. Zasmiecanie otoczenia (dotyczy jednego zdarzenia) 5 pkt.

19. Stosowanie uzywek (papierosy, alkohol, narkotyki) 15 pkt.

20. Wytudzanie pieniedzy 15 pkt.

21. Podrabianie podpisu, oceny, fatszowanie 15 pkt.

usprawiedliwienia

22. Uzywanie telefonéw komorkowych, odtwarzaczy i innych
sprzetow elektronicznych (zabawki zdalnie sterowane,
smartwatche itp.)

5 pkt. za kazde zdarzenie

23. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych | 10 pkt.
0s6b bez ich zgody (m.in. smartwatch)

24. Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych | 15 pkt.
na nich osoéb

25. Niestosowny stréj (odkryte ramiona, plecy, brzuch, 5 pkt.
gtebokie dekolty, wulgarne i obrazliwe nadruki).

26. Brak stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych 5 pkt.
27. Nieterminowy zwrot zgdd, deklaracji itp. 1 pkt.
28. Wszystkie przypadki ztego zachowania nie ujete w 1-10 pkt.
niniejszym regulaminie

29. Upomnienie Dyrektora 10 pkt.
30. Nagana Dyrektora 15 kt

9) Ustala sie nastepujgcy skale punktowa:

1) wzorowe od 70 punktow wzwyz;

2) bardzo dobre od 30 pkt do 69 pkt;

3) dobre od 1 pkt do 29 pkt;

4) poprawne od 0 pkt do (-30) pkt;

5) nieodpowiednie od (-31) pkt do (-60) pkt;

6) naganne powyzej 60 punktow ujemnych.
10) Uczen, ktéry otrzyma:

1) powyiej 5 punktéw ujemnych w pdtroczu, traci prawo do oceny wzorowej bez

wzgledu na ilo$¢ otrzymanych punktéw dodatnich;
2) powyzej 15 punktéw ujemnych w pétroczu, traci prawo do oceny bardzo dobrej

bez wzgledu na ilos¢ otrzymanych punktéw dodatnich;
3) powyzej 25 punktéw ujemnych w péitroczu, traci prawo do oceny dobrej bez

wzgledu na ilo$¢ otrzymanych punktéw dodatnich.
11) Punkty za pierwszy semestr nie przechodzg na semestr drugi.
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12) W sytuacjach nieobjetych regulaminem, o ilosci punktéw decyduje wychowaweca klasy
po wystuchaniu opinii uczniéw i Rady Pedagogicznej. Ocena zachowania ustalona przez
wychowawce jest ostateczna.

13) Uczen, ktéry otrzymat upomnienie lub nagane od Dyrektora traci prawo do oceny dobrej
i wyzszej srodrocznej i rocznej oceny zachowania.

14) Roczna ocena zachowania moze ulec podwyzszeniu nie wiecej niz o dwa stopnie od
$rodrocznej oceny zachowania danego ucznia.

15) Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na ocene z zaje¢ edukacyjnych

Rozdziat 8
Terminy klasyfikacji

§ 86.

[EEN

. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

N

Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi trwa od
1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

w

. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rdédrocznej na koniec pierwszego okresu i rocznej — na zakoriczenie roku szkolnego;
2) koncowej - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koricowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone w
wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania
oraz na podstawie konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene
korcowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

H

. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W szkole
klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie jeden raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu stycznia. Jezeli w tym czasie przypadajg ferie zimowe klasyfikacja $rdédroczna
jest dokonywana w tygodniu poprzedzajgcym ferie zimowe.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajeé i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

(0]

. Na klasyfikacje korncowg sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
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7. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania s3 ocenami uwzgledniajacymi
wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

10. Ustalone przez nauczycieli srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez
wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

11. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena srédroczna staje sie oceng roczna.

12. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczgcych danego
przedmiotu.

13. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji srédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 87.

1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klas zobowigzani sg poinformowacd
ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) o ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych — na miesigc przed zebraniem
klasyfikacyjnym;

2) o pozostatych przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych —na 7
dni roboczych przed zebraniem klasyfikacyjnym;

3) o ocenie klasyfikacyjnej zachowania ucznia — na 7 dni roboczych przed zebraniem
klasyfikacyjnym.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 przekazuje sie:

1) uczniom — na poszczegblnych zajeciach w rozmowie bezposredniej oraz za
posrednictwem dziennika elektronicznego;
2) rodzicom;
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a) na wyznaczonych spotkaniach z rodzicami (zgodnie z ustalonym harmonogramem
udostepnionym na stronie internetowej szkoty oraz/ lub informacji w e-
dzienniku),

b) w formie informacji w dzienniku elektronicznym,

c) w uzasadnionych przypadkach - w sposéb ustalony wspdlnie przez nauczyciela
i rodzica.

Rozdziat 9

Warunki i tryb otrzymania wyiszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych i zachowania

§ 88.

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela

zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty. Ocena przewidywana to informacja dla

ucznia, ktora stwarza szanse poprawienia jej jeszcze przed ustaleniem przez nauczyciela

rocznej oceny klasyfikacyjne;.

2. Uczen i jego rodzice moga wystgpi¢c do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie

przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

zachowania.

3. Tryb uzyskiwania wyziszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

1)

2)
3)

uczen lub jego rodzice zwrdcg sie do nauczyciela prowadzgcego dane zajecia lub
wychowawcy klasy bezposrednio lub w formie pisemnej o ustalenie wyiszej niz
przewidywana ocena roczna w okresie nie dtuzszym niz 2 dni robocze od otrzymania
informacji o przewidywanej ocenie rocznej;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub wychowawca klasy jest
zobowigzany dokona¢ analizy zasadnosci wniosku w oparciu o udokumentowane
realizowanie obowigzkdéw ucznia;

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze przed zebraniem klasyfikacyjnym
dokonac¢ sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez
nauczyciela, w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne;

uczen wykona okreslone przez nauczyciela lub wychowawce zadania niezbedne do
otrzymania wyzszej oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie pdzniej niz
3 dni przed terminem zebraniem rady pedagogiczne;j.

Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby, spraw rodzinnych);

usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
i prac pisemnych;
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4) uzyskanie ze wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych, rowniez
w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

Ostateczna ocena roczna nie moze byé nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od

wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczern w ramach poprawy.

§ 89.

. Uczen lub rodzic zainteresowany podwyziszeniem rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, sktada w ciggu 2 dni roboczych od otrzymania informacji o przewidywanej
ocenie pisemng prosbe do wychowawcy o umozliwienie podwyzszenia oceny
klasyfikacyjnej.

. Wychowawca w terminie nieprzekraczajgcym 3 dni robocze od wptyniecia pisemnej
prosby od ucznia lub rodzica organizuje spotkanie nauczycieli zespotu klasowego oraz
pedagoga

i w obecnosci dyrektora poddaje gtosowaniu ztozony wniosek.

. Wynik ustala sie wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej 2/3 nauczycieli uczacych
w danym oddziale klasowym.

4. Wynik gtosowania ma charakter ostateczny.

. Uczen uzyskuje wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, o ktérg
ubiegat sie we wniosku, jesli tak wskazuje wynik gtosowania.

Rozdziat 10
Egzamin klasyfikacyjny

§ 90.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srdodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.
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Rozdziat 11
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

§91.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 7 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wiasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgtoszenia zastrzezenn wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdziat 12
Egzamin poprawkowy

§92.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych — moze przystgpié¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
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. Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotéw
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzaminy poprawkowe przeprowadza sie w terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty, ktdre ogtaszane sg w ostatnim dniu zaje¢ edukacyjnych.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpic do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do korica wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofana przez dyrektora szkoty.

. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rozdziat 13
Egzamin dsmoklasisty

§93.

Egzamin &smoklasisty przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowej jako
obowigzkowy egzamin zewnetrzny.

Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do
trzech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwéch pierwszych etapach edukacyjnych
tj. Jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego.

Egzamin ma forme pisemnga. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukoriczenia szkoty
podstawowej.

Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.

Warunki, tryb i forme egzaminu ésmoklasisty ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty
i wychowania.

Za dostosowanie warunkdéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw
odpowiada przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Uczen majgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystepuje do egzaminu
dsmoklasisty.

Uczen majgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 2 moze by¢ zwolniony przez
Dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
dsmoklasisty, na wniosek rodzicdw pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora szkoty.
Uczen, ktdry z przyczyn losowych lub zdrowotnych w terminie gtdbwnym nie przystgpit do
egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo przerwat egzamin
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10.

11

6smoklasisty danego przedmiotu lub przedmiotdw przystepuje do egzaminu z tego
przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym.

W  szczegdlnie  uzasadnionych  przypadkach  losowych lub  zdrowotnych,
uniemozliwiajacych przystgpienie do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotdw w terminie dodatkowym, Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek Dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystgpienia do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 10 Dyrektor szkoty sktada w porozumieniu z rodzicami

ucznia.
Rozdziat 14
Promowanie i ukoniczenie szkoty

§94.

Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ogdlnopolskim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjnga. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca, nastepuje
zmiana tej oceny na ocene koricowg celujaca.

Uczen realizujgcy obowigzek szkolny poza szkotg nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie
wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych przedmiotow
edukacyjnych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukornczenia
szkoty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 95.
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Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapit
do sprawdzianu ésmoklasisty.

Swiadectwo ukoriczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

Uczen, ktory nie spetnit warunkdw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.
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DZIAL VIII
UCZNIOWIE SZKOtY
Rozdziat 1
Obowigzek szkolny

§ 96.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat i trwa nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
18 roku zycia.

Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczgé dziecko, ktére
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolnej.

Decyzje o wczesdniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor
szkoty po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione
z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 97.

. Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej do ktérej
zostato przyjete dziecko.

. Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicdw. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

. Whniosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto spetnianie
obowigzku szkolnego.

. Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza obwodu
szkoty, zawiadamia dyrektora szkoty ,,obwodowe]” dla dziecka o odroczeniu przez niego
spetniania obowigzku szkolnego.

§ 98.

. Obowigzek szkolny moze byc¢ takze spetniany przez dziecko poza szkota na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka i na
whniosek rodzica. Sposéb postepowania w tym zakresie reguluje art. 37 ustawy Prawo
oSwiatowe.

. Dziecko spetniajgc odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1 moze otrzymaé
Swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukoniczenia tej szkoty na
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podstawie egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej dyrektor

zezwolit na taka forme spetniania obowigzku szkolnego.

. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie rowniez udziat dzieci i mtodziezy

niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno-

wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisdw o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji.

. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos¢

w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych

w szkole podstawowe;.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktérych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego
poza szkotg obwodowa.

Rozdziat 2
Rekrutacja

§ 99.

. Do klasy | szkoty przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na
podstawie zgtoszenia rodzicéw.

. Dziecko, ktéremu organ wykonawczy gminy wskazat, jako miejsce realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w szkole
innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw,
jest przyjmowane do klasy | szkoty bez przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego.

. O przyjeciu uczniéw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

4. Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajgce, kryteria przyje¢ do szkoty,

rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatow okreslajg odrebne przepisy.
Szkota przyjmuje uczniéw niepetnosprawnych na podstawie:

1) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) na podstawie skierowania organu prowadzgcego.

Rozdziat 3
Prawa i obowiazki ucznia

§ 100.
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Kazdy uczen szkoty podstawowej, niezaleznie od rasy, koloru skéry, ptci, jezyka, wyznania,
pogladdéw politycznych, statusu majatkowego, niepetnosprawnosci, ma prawo do:

1) bezptatnej nauki w szkole podstawowej;

2) zapoznania sie z programem nauczania poszczegélnych przedmiotéw, zakresem
wymagan na poszczegdlne oceny, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami
oceniania zachowania oraz sposobami i warunkami oceniania;

3) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej;

4) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych w warunkach
zapewniajgcych bezpieczenstwo, chronigcej przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej i psychicznej;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

6) poszanowania swojej godnosci;

7) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty
oraz wyznawane;j religii, przy zachowaniu zasady, ze nie narusza sie tym dobra innych
0s0b;

8) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentdw zaréwno w czasie zajec
edukacyjnych jak tez zaje¢ pozalekcyjnych, zaspokajania wtasnych potrzeb i ambicji
w procesie edukacyjnym, a takze realizowania indywidualnego toku lub programu
nauki, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

9) korzystania ze wszystkich pomieszczern i urzadzen szkolnych zgodnie z ich
przeznaczeniem i obowigzujgcymi regulaminami;

10) pomocy ze strony nauczycieli w przypadku natrafienia na trudnosci w nauce;

11) zapoznania sie z kryteriami oceniania, uwzgledniajgcymi konieczno$¢ motywowania
i jawnosci otrzymywanych ocen;

12)jawnej, obiektywnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, dostosowania wymagan
edukacyjnych zgodnie z zaleceniami opinii i orzeczen;

13) pomocy kolezenskiej;

14) przynaleznosci do organizacji dziatajgcych na terenie szkoty;

15) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

16) wykorzystania przerw pomiedzy lekcjami na odpoczynek;

17) wypoczynku podczas przerw swigtecznych i ferii szkolnych;

18) ochrony prywatnosci i tajemnicy zycia rodzinnego przed srodowiskiem réwiesniczym
i 0sOb nie zwigzanych z opiekg i wychowaniem dziecka;

19) bezptatnego dostepu do podrecznikow zgodnych z wybranym programem nauczania.

§101.

1. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
o0 pomoc zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.

93



9.
10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1.

. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje sie z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie
zadowolona.

. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych (gdy odwofanie do wychowawcy i pedagoga

szkolnego nie przynosi oczekiwanych rezultatéw) uczen ma prawo odwotaé sie w formie
pisemnej do Dyrektora Szkoty.

. Dyrektor powotuje niezalezng komisje, ktéra rozpatruje skarge i udziela odpowiedzi

pisemnej zainteresowanym stronom.

. W skftad komisji wchodzg nauczyciele powotani zarzagdzeniem Dyrektora.
. W przypadku, gdy odwotanie do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora, zdaniem ucznia lub

rodzica, nie przyniosto zamierzonych efektéw, moga zwréci¢ sie do Rzecznika Praw
Dziecka.

. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.
. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidw badz za

posrednictwem samorzadu uczniowskiego.
Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

. Skargi i wnioski nie nalezgce do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszgcego ze

wskazaniem wtasciwego adresata.

Whioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia sie bez
rozpatrzenia.

Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie w mozliwie najszybszym terminie.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku famania
jego praw. Tozsamo$é ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana
publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowsa.

Wychowawca, pedagog i dyrektor podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicéw,
samorzgdu uczniowskiego.

W przypadku gdy osobg naruszajgcg prawa ucznia jest dyrektor, skarge skfada sie do
Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od wystgpienia
sytuacji naruszajgcej prawa ucznia.

§102.

Kazdy uczen ma obowigzek:

1) przestrzegaé postanowien zawartych w statucie i regulaminach wewnatrzszkolnych;

2) wiasciwie zachowywaé sie podczas zaje¢ lekcyjnych zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami zawartymi w kontraktach oraz przestrzegac¢ zasad kulturalnego wspétzycia
w odniesieniu do nauczycieli, pracownikéw i kolegdow;
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3) systematycznie uczeszczac na zajecia edukacyjne i nalezycie sie do nich przygotowag;

4) aktywnie i twdrczo uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych;

5) pracowac nad wtasnym rozwojem;

6) godnie reprezentowac szkote na zewnatrz;

7) odnosi¢ sie z szacunkiem do innych ucznidw, nauczycieli, pracownikéw szkoty;

8) postepowac w sposdb niestwarzajacy zagrozenia dla zdrowia i zycia swojego i innych
kolegow oraz pracownikéw szkoty;

9) przestrzega¢ regulaminu pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, swietlica, biblioteka, szatnia, hala sportowa);

10) regularnie uczestniczy¢ w zajeciach wyréwnawczych lub wybranych zajeciach
pozalekcyjnych;

11) dba¢ o mienie szkoty, a w przypadku udowodnienia uczniowi w wieku powyzej 13
roku zycia, celowego zniszczenia lub dewastacji mienia, rodzice ucznia ponosza
odpowiedzialno$¢ materialng za wyrzadzong szkode;

12) nosi¢ w czasie zaje¢ szkolnych czysty, dostosowany do miejsca pobytu strdj, a
podczas uroczystosci — stroj galowy;

13) dbac o jezyk, kulture stowa w szkole i poza nig;

14) uzupetniaé braki w wiadomosciach wynikajgce z dtuzszej absencji w szkole;

15) po tygodniowej lub dtuzszej nieobecnosci w szkole spowodowanej chorobg, uczen
musi w ciggu 7 dni uzupetni¢ wiadomosci oraz umiejetnosci i przystgpic¢ do zaliczenia
przerobione] partii materiatlu w formie oraz terminie uzgodnionym z nauczycielem
przedmiotu;

16) szanowac przekonania i poglady oraz godno$¢ drugiego cztowieka;

17) wtasciwie, kulturalnie zachowywac sie oraz zwracaé sie do rowiesnikdw, nauczycieli
i innych pracownikdéw szkoty;

18) przestrzegac zasady bezpieczeristwa podczas zajeé, przerw i zabaw;

19) reagowac na przejawy agresji, zta i krzywdy zauwazonej w szkole i poza nig;

20) przestrzega¢  warunkéw korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych
i elektronicznych na terenie szkoty, o ktérych mowa w § 106.

2. Uczniowi nie wolno:

1) wnosi¢ na teren szkoty sSrodkéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu;

2) pali¢ tytoniu, pi¢ alkoholu, uzywaé narkotykéw oraz innych srodkéw odurzajacych;

3) samowolnie opuszczaé szkoty podczas lekc;ji, przerwy, imprez szkolnych.

§103.

1. Uczniowie podczas prowadzenia przez szkote nauczania na odlegtos¢ sg zobowigzani
w szczegdlnosci do:
1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomocg rodzicow nawigzania
kontaktu z wychowawcg i nauczycielami;
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2)
3)
4)
5)

6)

korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujgc tym
samym nauke wfasng w domu;

odbioru materiatow przesytanych przez nauczycieli;

systematycznej pracy w domu;

zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci co do formy, trybu czy tresci
nauczania;

przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

. Uczniowie majg obowigzek, oprécz wskazan wynikajacych z realizacji zaje¢, logowania sie

na swoim koncie w dzienniku elektronicznym codziennie i wykonywanie zadaid czy

polecen tam zawartych.

. W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielajg konsultacji, pozostajac

do dyspozycji uczniéw i rodzicow wedtug ustalonego harmonogramu.

4. Uczen w komunikacji z nauczycielem pamieta o kulturze i etykiecie jezykowej.

5

. Zakazuje sie uczniom nagrywania zajec¢ i gtosu nauczyciela prowadzacego zajecia online

upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

. Zabrania sie uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposdb

niezgodny z prawem. W szczegdlnosci:

1)

2)

3)

nie wolno kopiowaé wizerunku oséb trzecich, nagrywac prac i materiatdw nauczyciela
i pozostatych uczniéw, w zadnym wypadku ich udostepniag;

nie wolno postugiwaé sie fatszywymi danymi, wykorzystywac prac oséb trzecich
i przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepniaé swoje konto osobom trzecim;

nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim koddéw, ktére przekazujg nauczyciele do
odpowiednich komunikatordow.

Rozdziat 4
Stréj ucznia

§ 104.

. Szkota zobowigzuje uczniéw do noszenia czystego i estetycznego stroju uczniowskiego

w odpowiednim stonowanym kolorze. Stréj nie powinien zwracaé szczegdlnej uwagi

i wzbudza¢ kontrowersji.

2. W szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.

3. Codzienny stréj ucznia nie powinien eksponowaé odkrytych ramion, plecéw, brzucha,

gtebokich dekoltow.

. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - réwniez w jezykach

obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementdw.

. Stréj na wychowanie fizyczne to koszulka i spodenki oraz obuwie sportowe z bezpieczng

podeszwa.
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6. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne

o podeszwach niepozostawiajgcych sladdéw.

7. Podczas waznych uroczystosci szkolnych obowigzuje uczniéw stréj galowy, np. elegancka

4

(o))

biata bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica w kolorze granatowym lub czarnym.

Rozdziat 5
Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen

§ 105.

. Uczen na odpowiedzialnos¢ swojg i rodzicow przynosi do szkoty telefon komérkowy lub

inne urzadzenia elektroniczne.

. Przyniesiony telefon uczen pozostawia w zamknietej indywidualnej szafce szkolne;.

. Szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie sprzetu, o ktérym mowa w ust. 1.

. Telefon komérkowy lub inny sprzet elektroniczny moze by¢ wykorzystywany podczas

zaje¢ jako pomoc dydaktyczna za zgodg nauczyciela i w formie przewidzianej przez

nauczyciela.

. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy oméwienia waznej sprawy uczen

ma obowigzek zwrdci¢ sie do nauczyciela z prosbhg o pozwolenie na skorzystanie z

telefonu szkolnego znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty.

. W przypadku tamania przez ucznia zasad okreslonych w niniejszym paragrafie na lekcjach

lub na terenie szkoty nauczyciel kazdorazowo powiadamia rodzicéw, zapisuje uwage

w dzienniku elektronicznym.

. W szkole obowigzuje zakaz nagrywania dzwieku i obrazu za pomoca telefonu/urzadzenia

bez uzyskania odpowiedniej zgody, a w szczegélnosci:

1)
2)
3)

1)

2)

3)

4)

fotografowania i nagrywania nauczyciela w czasie zaje¢ szkolnych i poza nimi;
fotografowania i nagrywania innych pracownikdéw szkoty;
fotografowania i nagrywania innych uczniéow na lekcjach i poza nimi.

Szczegblnym restrykcjom podlegajg dziatania uwazane za cyberprzemoc, w tym:

fotografowanie i nagrywanie innych oséb w sytuacjach i w sposdb naruszajgcy ich
dobra osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i
spotecznych;

przesyftanie i publikowanie zdje¢ i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub
nagranej, szczegolnie wtedy, gdy moze to jg obrazié, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank
jej wizerunek;

nekanie telefonami lub sms-ami o tresci agresywnej lub powodujgcymi krzywde
innych osob;

posiadanie, udostepnianie i przesytanie za pomocg telefonu/urzadzen tresci
zawierajgcych elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne.
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Rozdziat 6
Nagrody

§ 106.

1. Na koniec roku szkolnego kazdy uczen klasy Ill otrzymuje pamigtkowg ksigzke ukonczenia
| etapu nauki oraz uczniowie klasy VIl otrzymujg pamigtkowa ksigzke i dyplom
ukonczenia szkoty.

2. List gratulacyjny otrzymuja rodzice ucznia klasy VIII, ktory na zakonczenie szkoty otrzymat
$rednig ocen z przedmiotédw nauczania, na ktdre uczeszczat, powyzej 4,75 i uzyskat ocene
wzorowa lub bardzo dobrg zachowania.

§107.

1. Za wzorowg i przyktadng postawe uczen moze otrzymac nastepujgce wyrdznienia:
1) pochwate ustng nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy;
2) pochwate ustng Dyrektora na apelu, w obecnosci ucznidow szkoty;
3) pochwate pisemng z poinformowaniem spotecznosci szkolnej i rodzicéw, potgczong
z nagrodg ksigzkowg;
4) wpis do ztotej ksiegi.

N

Decyzje o nagrodach i wyrdznieniach podejmuje Dyrektor w porozumieniu z Radag

Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim.

3. Odwotanie od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom oraz osobie
nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi sie do osoby, ktéra przyznata nagrode
(wychowawca, Dyrektor szkoty) w terminie siedmiu dni od ogtoszenia informacji
0 przyznanej nagrodzie, w formie pisemnej.

4. Odwotanie/zastrzezenia rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny,

w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

Ul

. Decyzja komisji jest ostateczna.
Rozdziat 7
Kary

§ 108.

[EEN

. Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniéw.

N

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegdlnosci uchybienia obowigzkom,
o ktérych mowa w § 103, uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem ustnym nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy;

2) nagang ustng dyrektora szkoty na apelu w obecnosci ucznidw szkoty;
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3) obnizenia okresowej oceny zachowania;

4) zawieszeniem prawa do udziatu w imprezach i konkursach;

5) pozbawieniem petnionych funkcji w klasie;

6) zakazem reprezentowania szkoty na zewnatrz w ustalonym czasie;
7) przeniesienie do klasy réwnolegtej przez dyrektora szkoty;

. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do

kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, ktory:

1) umysinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;

2) naraza zycie kolegdéw, nauczycieli i innych oséb;

3) szczegodlnie brutalnie i wulgarnie zachowuje wobec kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty;

4) dopuszcza sie kradziezy;

5) wchodzi w kolizje z prawem;

6) demoralizuje innych uczniéw;

7) zdewastowat i celowo zniszczyt mienie szkoty;

8) rozprowadza i uzywa Srodki odurzajace, w tym alkohol i narkotyki;

9) dopuscit sie fatszowania dokumentow szkolnych;

10) permanentnie narusza postanowienia statutu.

Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej

szkoty.

Uczen moze odwotac sie od kary, jesli uzna, ze jest nieuzasadniona lub nieadekwatna do

wykroczenia, jakie popetnit. Odwotanie ustne lub pisemne kierowane jest do Dyrektora

Szkoty, jesli kare wymierza nauczyciel lub wychowawca. Odwotanie pisemne kierowane

jest do Slaskiego Kuratora O$wiaty. Odwotujacy otrzymuje odpowied? pisemna

uzasadniajgca decyzje organu odwotawczego.

. Uczen ma prawo do odwotania sie od kary poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
dyrektora szkoty wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.
Dyrektor rozpatruje odwotanie bez zbednej zwtoki.

Rozpatrujgc odwotanie dyrektor:

1) utrzymuje kare w mocy;

2) zmniejsza jg lub zawiesza jej wykonanie na okres préby;

3) uchyla kare.

O zastosowane]j formie kary wraz z uzasadnieniem wychowawca powiadamia rodzicéw
lub opiekunéw ucznia osobiscie wzywajgc ich do szkoty lub pisemnie.

§ 109.

Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje
w przypadku, gdy:
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1) rodzice sprawcy odmawiajg wspotpracy ze szkofg; nie stawiajg sie na wezwania
wychowawcy oddziatu i Dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatéw;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa.

2. Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich, w przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktéry dopuscit
sie czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego,
Dyrektor szkoty moze zaniechac czynnosci okreslonych w ust. 1, jezeli za zgodg zastosuje
wobec niego (o ile to wystarczajgce) srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrécenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

3. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wytgczy zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

4. W przypadku, gdy nieletni dopusci sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona
przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, przepis okreslony w ust.
2 nie bedzie miat zastosowania. Prawo Dyrektora do stosowania oddziatywan
wychowawczych nie ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcéw
najpowazniejszych przestepstw.

5. Jezeli rodzic ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na propozycje Dyrektora
szkoty — Dyrektor bedzie miat obowigzek zawiadomienia sgdu rodzinnego o demoralizacji
lub o czynie karalnym.
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10.

DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 110.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Statut niniejszy zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej im.
Jézefa Pitsudskiego w Czernichowie.

Statut szkoty obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej,
ucznidw, rodzicow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane w drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowac organy szkoty.

Delegacja statutowa do dokonywania wszelkiego rodzaju zmian w obowigzujgcych
wewnatrzszkolnych regulaminach nalezy do Dyrektora szkoty.

Statut w formie elektronicznej jest dostepny na stronie internetowej szkoty.

Po wprowadzeniu kazdej zmiany zobowigzuje sie Dyrektora do opracowania
ujednoliconego tekstu Statutu.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc poprzedni Statut.

Tekst ujednolicony Statutu Szkoty zostat zatwierdzony Uchwatg Rady Pedagogicznej z
dnia 26 sierpnia 2025r. po konsultacji z Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim.
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